Overenskomst 2004-2007

Fallesoverenskomst

herunder leerlingeoverenskomst

mellem

Handel, Transport og Serviceerhvervenes
Arbejdsgiverforening

og

Specialarbejderforbundet i Danmark



bj0048
Note
Tryk på fanen ”Bookmarks” for at få adgang til den interaktive indholdsfortegnelse.



Faellesoverenskomst

herunder laerlingeoverenskomst

mellem

4

Handel, Transport og Serviceerhvervenes Arbejdsgiverforening

Arbejdsgiverforeningen

og

»nibD

Specialarbejderforbundet i Danmark

2004 — 2007



Omslag: 1508 A/S

Grafisk produktion: Paritas Grafik A/S
Oplag: 13.000

Ho32/46504



28

33

38
49

93

A. Fellesoverenskomsten

Almindelige bestemmelser gaeldende for lager-, plads- og pakhusarbej-

dere, chauffgrer og havnearbejdere

Szrlige bestemmelser vedrgrende lager-, plads- og pakhusarbejdere

(herunder overenskomst vedrgrende kglehuse og isvarker)

| Szrlige bestemmelser vedrarende chauffarer|

|Szrlige bestemmelser vedrgrende havnearbejdere |

B. Overenskomst vedrgrende laerlinge
indenfor landtransportomradet

| Almindelige bestemmelser|




Indholdsfortegnelse

A. Almindelige bestemmelser galdende for lager-, plads- og
pakhusarbejdere, chaufforer og havnearbejdere

Arbejdstid
Frihed/feriefridage
Forskudt tid

Normallgnninger

wn wn wn 0 ﬁ
%3 Ea W =

Definitioner af timelgnnede medarbejdere og medarbejdere pa
fuldlgnsordning

Definition af fuld lgn

Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Rejsetid

Ungarbejdere

N
~

Lgnningsperiode — lgnudbetaling
Arbejde i holddrift
Opsigelsesregler

m Lgn og dagpenge under sygdom og tilskadekomst
Barns fgrste sygedag

m Bgrns hospitalsindlaeggelse

Barsel

Arbejdsmarkedets Tillegspension
Pension

Ferie og feriegodtgarelse

Regler for behandling af faglig strid
Tillidsrepraesentanter




Sikkerhedsrepraesentanter

Europaisk samarbejdsudvalg
Kompetenceudvikling

DA/LO Uddannelsesfond

Nyoptagne virksomheder
Overenskomstfravigende forsggsordninger
Overenskomstens varighed

B. Sarlige bestemmelser

Serlige bestemmelser for lager-, plads- og pakhusarbejdere

|Serlige bestemmelser for chauffgrer|

|Saerlige bestemmelser for havnearbejdere|

C. Bilag

Legnopstillinger

E oo
H %
N

Aftale om seerlig arbejdstidstilretteleegning

w
&
)
w

Retningslinjer for afspadsering af overarbejde
Retningslinjer for arbejdsfordeling
Anszttelsesaftale

Bilag 6| Aftale om funktionaerlignende ansettelsesforhold

Regler for behandling af faglig strid

o |2 =
S| | SR
(-] 0Q (-] [4)¢]
ool |~ CERES

Aftale om social ansvarlighed

Protokollat om uddannelse

@©
-y
q
\O



80
82
86

88

92

Bilag 10

ilag 1

Bilag 1

Bilag 14

= i e
3
-

W N L

Protokollat om nyoptagne virksomheder

Protokollat om ferie

Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af
forsggsordninger

Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansattelse

Protokollat om pension for personer ansat i fleksjob



§ 1. Arbejdstid

Stk. 1. Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 fgrste dage og sale-
des, at ingen arbejdsdag er under 7 timer.

Hvis seaerlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om
lgrdagen, kan den normale arbejdstid denne dag i almindelighed ikke
overstige 4 timer.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 7.00 og kl. 18.00 pd
ugens 5 fgrste dage og mellem kl. 7.00 og kl. 12.30 om lgrdagen. For chauf-
forer beskeeftiget med kgrsel med olie- og benzintankvogne og lignende,
kan den daglige arbejdstid dog leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.

Stk. 4. Arbejdsgiveren fastsaetter efter aftale med medarbejderne tids-
punkt for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de naevnte klokke-
sleet, om forngdent under organisationernes medvirken.

Stk. 5. Nar lager-, plads-, pakhus- og andre arbejdere arbejder i forbindel-

se med losnings- og lastningsarbejde, fglger de havnearbejdernes
arbejdstid, jf. i @vrigt lokal praksis herom.

§ 2. Frihed/feriefridage *)

Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj fra kl. 12.00, grundlovsdag fra kl.
12.00, juleaftensdag, nytarsaftensdag, sggnehelligdage og 5 feriefridage
pr. kalenderar.

Betaling til medarbejdere pd fuldlgnsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlgnsordning holder fri uden afkortning i uge-
eller manedslgnnen.

Betaling til medarbejdere ansat pd timelpn

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgiveren 6,75 % af
den ferieberettigende lgn til deekning af frihed de naevnte dage. | dette

*Gelder ogsa for havnearbejdere, der daglig uden mgnstring mgder til arbejde.



belgb er indeholdt feriegodtggrelse. For hver hele fridag udbetales a con-
to et belgb svarende til 7,4 normaltimer. For 1. maj og grundlovsdag fore-
tages en forholdsmaessig beregning. Der kan ikke udbetales stgrre belgb
a conto end det indestaende pa den enkelte medarbejders frinedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— udbetales et a conto belgb, selvom der ikke er daekning for det pa fri-
hedskontoen. Eventuelt underskud pa kontoen som fglge heraf kan mod-
regnes i medarbejderens lgntilgodehavende ved fratraeden eller kalender-
arets udlgb.

Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opggres saldoen pa frihedskon-
toen, og restbelgbet udbetales. Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages
dog i alle tilfeelde frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

HTS-A garanterer for belgbenes udbetaling.

Om 1. maj og grundlovsdag gelder folgende:

Presserende arbejde kan dog udfgres 1. maj efter kl. 12.00, grundlovsdag
efter kl. 12.00 og betales da med hgjeste overtidssats. Safremt der er fast-
lagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslaet arbejdes
igennem i middagspausen uden serligt vederlag.

Om juleaftensdag og nytdrsaftensdag gzlder folgende:

Friheden regnes fra kl. 7.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag. Det er en betingelse for betalingen, at der er
lidt et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage betales der med
hgjeste overtidssats.

Om feriefridage galder folgende:
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
ferieloven.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes feriefrida-
gene forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders
beskaftigelse.

For fuldtidsbeskeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefri-
dag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.



Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den
ansatte —ikke afholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldl@nsordning
ret til at fa udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende
geelder hvis feriefridagene ikke afholdes som fglge af sygdom, tilskadekomst,
barsel eller medarbejderens fratraeden. Har disse medarbejdere afholdt flere
feriefridage end beskeeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren
modregne 7,4 normaltime pr. dag i medarbejderens lgntilgodehavende.

Ikrafttraeden og overgangsordning
Bestemmelsen traeder i kraft den 1. maj 2004. Fra denne dato opspares
6,75 % pa frinedskontoen, jf. ovenfor.

Sognehelligdagsbetaling

Indtil den 1. maj 2004 udbetales sggnehelligdagsgodtggrelse efter de hid-
tidige regler, d.v.s. at der til pdske 2004 udbetales 2/3 af det belgb, der er
opsparet i 2003.

Pr. 1. maj opgeres sggnehelligdagskontoen og restbelgbet optjent i 2003
sammen med belgbet optjent i perioden fra den 1. januar til den 1.maj
2004 overfgres til frihedskontoen.

Feriefridage

Nugaldende feriefridagsregler fortseaetter uaendret indtil den 1. maj 2004,
hvor kontoen opggres og evt. overskydende belgb udbetales til medarbej-
deren. For medarbejdere pa fuldlgnsordning udbetales overenskomst-
maessig lgn for ikke afholdte feriefridage, jf. de hidtil geeldende regler.

| perioden fra den 2. maj 2004 til den 31. december 2004 har den enkelte
medarbejder ret til 3 feriefridage og 3 timers frihed.

§ 3 Forskudt tid*)

Stk. 1. Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for rammer-
ne for dagarbejdstidens laegning.

Stk. 2. Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som
ligger mellem kl. 07.00 og kl. 18.00 (for det i § 1, stk. 3, 2. afsnit omtalte
arbejde geelder de der anfgrte intervaller), for sa vidt bestemmelserne i
stk. 3 og 4 er opfyldt.

*) Gaelder for lagerarbejdere og chauffgrer



Forskydes arbejdstiden saledes, at den indledes inden kl. 07.00 eller
afsluttes efter kl. 18.00, betales fglgende tilleeg:

Pr. 1. marts 2004  Pr. 1. marts 2005 Pr. 1. marts 2006
- fra kl. 18.00
til kl. 21.00:  kr. 25,80 pr. time  kr. 26,70 pr. time  kr. 27,60 pr. time
- fra kl. 21.00
til kl. 04.00: kr. 70,50 pr. time  kr. 70,50 pr. time  kr. 70,50 pr. time
- fra kl. 04.00
tilkl. 07.00: kr. 31,25 pr. time kr. 32,15 pr. time  kr. 33,05 pr. time

Stk. 3. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 3 gange 24 timers varsel.

Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleg
efter gaeldende regler for den tid, der falder uden for virksomhedens nor-
male dagarbejdstid.

Stk. 4. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han,
for s vidt arbejdet ikke strakker sig over mindst en uge, med gealdende
overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 5. Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfgrt overarbejde,

betales der foruden forskudttidstilleg ogsa overarbejdstilleeg, regnet ud
fra den forskudte arbejdstid, jf. stk.2.

§ 4 Normallgnninger

Stk. 1. Den normale timelgn er:
- pr. 1. marts 2004 kr. 90,95
- pr. 1. marts 2005 kr. 93,70

- pr. 1. marts 2006  kr. 96,35

De navnte lgnsatser er gaeldende fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori 1. marts falder.
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Stk. 2. Til ovennaevnte normale timelgn ydesitilleegsbetalinger jf. de saerli-
ge bestemmelser for henholdsvis lager-, plads- og pakhusarbejdere,
chauffgrer og havnearbejdere.

Stk. 3. Hvor der anvendes fuldlgn, beregnes denne som 37 gange time-
lgnssatsen pr. uge.

Stk. 4. Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbej-

de.

§ 5 Definitioner af timelgnnede medarbejdere og
medarbejdere pa fuldlgnsordning

Stk. 1. Timelgnnede medarbejdere

Ved timelgnnede medarbejdere forstas medarbejdere, som afregnes pr.
praesteret arbejdstime. Til timelgnnede medarbejdere ydes betaling pa
f.eks. sggnehelligdage med en opsparingsordning, hvor der af arbejdsgi-
veren henlagges 6,75 % af den ferieberettigende lgn til deekning af ind-
teegtstab pa fridage.

Stk. 2. Medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning

Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlgnsordning forstas medarbejde-
re, som afregnes pr. praesteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri
pa f.eks. sggnehelligdage uden afkortning af uge- eller manedslgnnen.
Ofte bruges betegnelsen ugelgnsansattelse om fuldlgnsordning, men i
narvarende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen fuldlgns-
ordning.

Stk. 3. Overgang mellem timelgnsordning og fuldlgnsordning
Safremt andet ikke er aftalt, sker ansattelse pa timelgn.

Efter lokal drgftelse mellem tillidsrepreesentanten for virksomheden og
virksomhedens ledelse fastsatter arbejdsgiveren, at der kan ske overgang
fra timelgnsordning til fuldlgnsordning, eller fra fuldlgnsordning til time-
lgnsordning. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, skal drgftelsen fore-
ga med den lokale afdeling af SiD. Overgang skal ske ved et kalenderars
udgang, og skal varsles senest den 1. november.

Forbundet har pdtaleret ved misbrug.
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Stk. 4. Lenningsperiode

Lgnningsperioden er det interval, hvormed lgnnen opggres og udbetales
til medarbejderen. Lgnningsperioden kan vaere 2 uger, 4 uger, halv-
maneds- eller helmanedsafregning og har ikke betydning for, om medar-
bejderen er ansat pd timelgn eller i henhold til fuldlgnsordning.

§ 6 Definition af fuld lgn

Stk. 1. Nedenstaende definition af fuld lgn anvendes i Faellesoverenskom-
sten ved lgn under sygdom,barns 1. syge b@rns hospi-
talsindlaeggelse, barsels- og feedreorlov, samt for medar-
bejdere pa fuldlgnsordning, der holder fri i henhold til

Stk. 2. Fuld lgn bruges i overenskomsten sdledes til at angive det ind-
teegtstab, en medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situatio-
ner ikke udfgrer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleeg. | fuld lgn
indgar bl.a. fglgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige: arbejds-
bestemte tilleeg, virksomhedstillaeg, kvalifikationstilleeg, personlige tilleg,
forskudttidstilleeg, holddriftstillaeg, tilleeg i henhold til produktionstilleegs-
aftale, medmindre andet er aftalt i produktionstillegsaftalen. Fuld lgn
omfatter ikke overarbejde.

§ 7 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og
lignende og tilsiger deres medvirken til at fremme udbredelsen af saddanne
lgnsystemer, hvor der er et egnet grundlag herfor.

Stk. 2. Betalingsfaktoren i de produktivitetsfremmende lgnsystemer udggr
kr. 40,00 pr. 1. marts 2004.

12



§ 8 Rejsetid

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel inden for som uden for
normal arbejdstid med den pageeldendes gennemsnitslgn i de forudgaen-
de 4 lgnningsuger.

§ 9 Ungarbejdere

Lgnnen for arbejdere under 18 ar fastsaettes til falgende procentdel af de
til enhver tid geeldende normallgnssatser for voksne arbejdere:

17-arige 80 pct.
andre 60 pct.

De anfgrte procentsatser anvendes som aflgnningsgrundlag ved overens-

komstfastsatte tilleeg samt ved geeldende produktionstilleegsordninger og
lignende.

§ 10 Lgnningsperiode - lgnudbetaling

Hvor det findes hensigtsmassigt, kan arbejdsgiveren udstraekke lgnnings-
perioden til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning. Safremt
der anvendes hel- respektive halvmanedsafregning, anvendes en omreg-
ningsfaktor pa henholdsvis 4,35 0g 2,18.

Lgnudbetalingen finder sted snarest muligt efter lgnperiodens udlgb.

Hvor der indfgres helmanedsvis afregning, skal der pa begaering udbetales
et acontobelgb midt i mdneden svarende til den overenskomstmasssige,

normale lgn for arbejdstiden i fgrste halvdel af maneden.

Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilleg og
andre varierende tilleegsbetalinger til den efterfglgende lgnningsperiode.

Lgnudbetalingen kan forega kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut.

Den enkelte lanmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lannen
skal overfgres til.

13



Ved overgang til manedsvis lgnafregning udbetaler virksomheden til de af
ordningen omfattede arbejdere et belgb en gang for alle pa kr. 150,00 pr.
mand.

§ 11 Arbejde i holddrift

Faellesordning for arbejde i holddrift er med satsaendringerne pa kr. 0,90
pr. 1. marts 2004, kr. 0,90 pr. 1. marts 2005 og kr. 0,90 pr. 1. marts 2006 en
del af overenskomsten.

§ 12 Opsigelsesregler*)

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfgrt har
veeret beskeftiget uafbrudt pd samme virksomhed i nedennavnte tids-
rum, geelder fglgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside:

Efter 1 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
Efter 2 ars anciennitet 28 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ars anciennitet 56 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:

Efter 1 drs anciennitet 7 kalenderdages opsigelse
Efter 2 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. For arbejdere pa fuldlgnsordning geelder efter 4 ugers uafbrudt
beskaftigelse hos vedkommende arbejdsgiver 7 dages opsigelsesvarsel,
indtil 1 ars anciennitet er opnaet.

Denne opsigelse lgber til en lgnningsuges udgang og, hvor der ikke er en
lgnningsuge, til kalenderugens udgang.

Stk. 3. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden
ugrundet ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen
umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pd virksomheden.

*) Opsigelsesreglerne gaelder ogsa for havnearbejdere, der daglig uden mgnstring
mgder til arbejde og i gvrigt opfylder det i stk. 1 fastsatte anciennitetskrav.
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Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed fordrsaget af
andre arbejderes arbejdsstandsning, ved indtraeden af maskinstandsning,
materialemangel og enhver force majeure.

For uberettiget ophaevelse af arbejdsforholdet ifalder den pagaldende

arbejder en bod svarende til en uges lgn. Forbundet forpligter sig til at
medvirke til, at sddanne belgb indkasseres.

§ 13 Lgn og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

| sygdomstilfeelde geelder reglerne i lov nr. 761 af 11. september 2002 om
dagpenge ved sygdom eller fgdsel med senere andringer.

Endvidere galder fglgende:

1. Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i
mindst 9 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfgr af sygedagpengelovens
regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op til 3 mdneder)

- indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder)

- orloviforbindelse med graviditet og barsel, og

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialeman-
gel eller lignende, safremt lgnmodtageren genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte
sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for
de seneste 18 maneder.

2. Sygelgn til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 kalenderdage,
regnet fra 1. hele fravaersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlgb,
regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den fgrste
fravaersperiode.
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3. Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret
op til fuld len, jf.[§ 6]

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes forventede ind-
tjeningstab pr. arbejdstime, incl. systematisk forekommende genetil-
leeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrund-
laget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for
fravaeret, incl. systematisk forekommende genetilleeg og eksklusive
uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udfgr-
te arbejdstimer. Safremt det preaesterede antal arbejdstimer i den for-
udgaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reg-
lerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelgn for indtil 37
timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med medar-
bejderens fulde lgn, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld lgn, jf.@ bergrer ikke medarbejderens ret til syge-
dagpenge efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Feriegodtggrelse af sygelgn beregnes i henhold til ferielovens § 25, med-
mindre andet er aftalt i overenskomsten.

4. Hvor der er indgdet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom
end den, som ligger til grund for § 28-aftalen.

§14 Barns fgrste sygedag

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der fri-
hed med fuld lgn, jf.@nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
vedkommendes syge, mindredrige, hjemmevarende barn under 14 ar. Det-
te vilkar omfatter alene barnets farste sygedag.

§ 15 Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der pr. 1.
juli 2004 frihed med fuld lgn, jf.@ nar det er ngdvendigt, at medarbejde-
ren indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under
14 ar.
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Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospital-
sindleeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 16 Barsel

Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden,
fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger far for-
ventet fgdselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fgdslen
(barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets modta-
gelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Lgn under graviditetsorlov gaelder for graviditetsorlov, der pabegyndes
den 1. juli 2004 eller senere.

Om begrebet fuld lgn: se

Stk. 2. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn under
“feedreorlov”.

Stk. 3. | umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejds-
giveren fuld lgn, dog max. kr. 125 pr. time, under fraveer i indtil 6 uger. Den-
ne bestemmelse traeder i kraft den 1. juli 2004 for medarbejdere, som
pabegynder forlaenget orlov pa 6 uger efter denne dato.

Fravaer og betaling til medarbejderen forudsaetter, at den anden af forael-

drene ikke samtidig er pa orlov. Fravaer og betaling kan deles mellem
foraeldrene. Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virk-

17



somheden kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklae-
ring.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 4. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald.

§ 17 Arbejdsmarkedets Tillegspension

Vedrgrende tillaegspension henvises til den til enhver tid geeldende lovgiv-
ning om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 18 Pension

Ansatte, der er fyldt 20 ar, og som i forvejen er optaget i HTS-Pension eller
anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere anseet-
telsesforhold, eller i mindst 12 maneder inden for de sidste 3 ar har arbej-
det under en overenskomst mellem péd den ene side Specialarbejderfor-
bundet i Danmark og pa den anden side Handel, Transport og
Serviceerhvervenes Arbejdsgiverforening, Arbejdsgiverforeningen for
Transport og Logistik, Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik, Turist-
vognmandenes Arbejdsgiverforening eller Jernbanernes Arbejdsgiverfore-
ning er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i HTS-Pension.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2003 falder, udggr bidra-
get i alt 9,0 pct. af lgnnen. Lgnmodtageren betaler 3,0 pct. af bidraget,
arbejdsgiveren 6,0 pct.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2005 falder, udger bidra-

get i alt 9,9 pct. af lgnnen. Lgnmodtageren betaler 3,3 pct. af bidraget,
arbejdsgiveren 6,6 pct.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2006 falder, udggr bidra-
get i alt 10,8 pct. af lgnnen. Lenmodtageren betaler 3,6 pct. af bidraget,
arbejdsgiveren 7,2 pct.

Arbejdsgiveren tilbageholder lgnmodtagerbidraget og indbetaler dette
sammen med arbejdsgiverbidraget.

Se Nyoptagne virksomheder og pension.

§ 19 Ferie og feriegodtggrelse

Stk. 1. Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid
galdende ferielov samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter
aftalte ferieordning.

Stk. 2. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvikle-
de feriedage ud over 20 dage kan overfgres til det falgende feriedr. Aftalen
skal indgas skriftlig i overensstemmelse med bestemmelserne i aftale af
januar 2002 mellem Arbejdsgiverforeningen for Handel, Transport og Ser-
vice (HTS-A) og SiD.

Stk. 3. Ved beregning af feriegodtggrelse under sygdom og tilskadekomst
anvendes uanset aflgnningsforhold og aflgnningsform en daglgnsats, der
pr. 1. marts 2004 udggr kr. 784,77, saledes at feriegodtggrelsen pr. dag
udger kr. 98,10 og beregnes for 5 dage pr. uges fraveer. Pr. 1. marts 2005
udggr satserne kr. 805,12 og kr. 100,64, 0g pr. 1. marts 2006 udggr satser-
ne kr. 824,73 og kr. 103,09.

SeProtokollat om ferie

§ 20 Regler for behandling af faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid gaelder den mellem Arbejdsgiver-
foreningen for Handel, Transport og Service (nu HTS-A) og Specialarbej-
derforbundet i Danmark bestaende aftale af maj 2001.

Se Regler for behandling af faglig strid.
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§ 21 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor valges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed eller — for stgrre virksomheders vedkommende —
enhver afdeling af denne udvaelger de dér beskaeftigede arbejdere af deres
midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller
dennes repraesentant.

| virksomheder eller fabriksafdelinger med seks arbejdere eller derunder
valges dog ingen tillidsmand, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan velges til tillidsrepreesentant

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere,
der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der langst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgranset
enhed.

Stk. 3. Valg af tillidsrepreesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle arbej-
dere, som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nar flere end
en trediedel af de dér beskaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, fgr det er blevet godkendt af Specialarbej-
derforbundet i Danmark og meddelt HTS-A for de pagaldende virksomhe-
der, der dog er berettiget til at ggre indsigelse mod valget over for forbun-
det.

Specialarbejderforbundet giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus
for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan
uddannelse. Fra HTS-A's side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortrader for tillidsrepreesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, del-
tagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren
udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En séledes udpeget
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stedfortraeder har i den periode, hvori han fungerer, den samme beskyttel-
se som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han opfylder betingelserne
for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsrepreesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants — pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger gnsker det, kan han
forelegge deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa
arbejdsstedet.

Foler han sig ikke stillet tilfreds ved ledelsens afggrelse, star det ham frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er hans og
hans kollegers pligt at forsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestem-
melse traeffes af Specialarbejderforbundet i Danmark.

Stk. 7. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor han ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpe-
ge en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for
en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Funktion i arbejdstiden

Tillidsrepraesentantens udfgrelse af de ham pahvilende hverv skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst mulig gene for hans produktive arbej-
de.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som til-
lidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden,
skal han forud herfor treeffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

Stk. 9. Aflenning

Hvis aftale i henhold til stk. 8, 2. afsnit er truffet, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i gvrigt legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden
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i spgrgsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal han for den tid,
der medgar hertil, aflgnnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste
kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse i samar-
bejdsudvalgsmader.

Stk. 10. Klubformand

Hvis arbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere for-
mand.

Stk. 11. Afskedigelse df tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og ledelsen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder.
Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhan-
gende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til denne bestemmelse.

Stk. 12. Fremgangsmadde ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter stk. 11,
1. afsnit, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk.
1-3, skal han rette henvendelse til Handel, Transport og Serviceerhvervenes
Arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reg-
lerne for behandling af faglig strid.

Maeglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-
perioden, fgr hans organisation har faet lejlighed til at prgve afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende

arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvar-
slet som afgivet ved maglingsbegaeringens fremkomst.

22



Stk. 13. En tillidsreprasentant, der ophgrer med hvervet efter at have vir-
ket som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse
fra virksomheden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i hen-
hold til § 12. Denne regel gaelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Note: Tillidsrepreesentantsreglerne gaelder ogsd for virksomheder, der

beskeeftiger havnearbejdere, der dagligt uden manstring mader til arbej-
de og i pvrigt opfylder de i denne paragraf fastsatte betingelser.

§ 22 Sikkerhedsrepraesentanter

For sikkerhedsreprasentanter gaelder samme valg-, aflgnnings- og opsi-
gelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

§ 23 Europaeisk samarbejdsudvalg

For medlemmer af europaisk samarbejdsudvalg gaelder samme regler
som er gaeldende for tillidsreprasentanter.

§ 24 Kompetenceudvikling

Stk. 1. Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for bran-
chernes konkurrenceevne, for udvikling af bredere job, og for medarbej-
dernes motivation og ansvarlighed. Derfor er det vigtigt, at samarbejdet
om uddannelse etableres som en vedvarende proces i virksomheden.

Stk. 2. Parterne anbefaler, at virksomhederne udarbejder en samlet plan
for kompetenceudvikling, herunder uddannelse. En sadan plan bgr omfat-
te grunduddannelse, efteruddannelse og kompetenceudvikling, og den
bgr omfatte samtlige medarbejdere. Planen bgr revideres mindst en gang
om dret.

Stk. 3. Virksomhedens plan for kompetenceudvikling/efteruddannelse bgr
veere sa specifik, at der for hver medarbejder og for mindst et ar frem er
fastlagt kompetenceudviklingsmal samt uddannelses- eller kompetence-
udviklingsaktiviteter som fglge heraf.
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Stk. 4. Kompetenceudviklingsplanen bgr endvidere omfatte virksomhedens
aktivitet med hensyn til erhvervsuddannelse, bade af nye medarbejdere, der
ansattes pd en leerlingekontrakt i henhold til lov om erhvervsuddannelser
og allerede ansatte medarbejdere, der tilbydes voksenerhvervsuddannel-
sesforlgb, herunder “Meritvejen”.

Stk. 5. Parterne er enige om, at medarbejderne bgr medinddrages i udar-
bejdelsen af kompetenceudviklingsplanen. For mindre virksomheder bgr
tillidsrepraesentanten medvirke. Er der ikke valgt en sadan, kan SiD's loka-
le afdeling inddrages. | virksomheder med 20 medarbejdere eller derover
anbefales det at nedsatte et kompetenceudviklingsudvalg, bestdende af
et ligeligt antal repraesentanter for ledelsen og medarbejderne, til at drgf-
te de kompetenceudviklingsaktiviteter, der fremgar af denne overens-
komst.

Stk. 6. Parterne anbefaler, at alle medarbejdere gives mulighed for, inden-
for en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning, at deltage i en
individuel kompetenceafklaring (IKA), jf. reglerne herom i den til enhver tid
galdende lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at medarbejdere, der i forbindelse med delta-
gelse i et IKA-forlgb er vurderet egnede til at deltage i et voksenerhvervs-
uddannelsesforlgb i henhold til “Meritvejen”, sdledes som denne er fast-
lagt af Transporterhvervets Uddannelsesrad, gives mulighed herfor
indenfor en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning.

Stk. 8. Parterne anbefaler, at medarbejdere, der angiver at have utilstraek-
kelige grundlaeggende lase- eller regnefaerdigheder, far den forngdne fri-
hed til at deltage i en test, der tager sigte pa at afklare problemets art og
omfang samt at afklare, hvilke tiltag, der vil kunne afhjaelpe problemet.
Endvidere at der i forleengelse heraf gives mulighed for deltagelse i rele-
vante uddannelsesforlgb i henhold til lov om specialundervisning eller lov
om forberedende voksenundervisning.

Stk. 9. Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — efter 9 maneders beskeftigelse ret til indtil to ugers fri-

hed (uden lgn) om aret til deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Stk. 10. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden
i mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
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nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus
af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannel-
sestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstgtte pa dagpengeniveau.
Deltagergodtggrelsen tilgdr virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. 1500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentli-
ge.

Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2005.

Stk. 11. Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, oppe-
barer saedvanlig overenskomstmaessig lgn. “Saedvanlig overenskomst-
maessig lgn” betyder i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen vil-
le have optjent, hvis der havde vaeret tale om arbejde pa samme tid, og af
samme varighed, som den pdgeldende uddannelse. | “saedvanlig overens-
komstmaessig lgn” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
og overtid. Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den
overenskomstmaessige arbejdstid, beregnes den “sadvanlige overens-
komstmaessige lgn” i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmelserne
herom. Eventuelle refusioner tilgar virksomheden

Stk. 12. Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for
arbejdstiden, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannel-
sen er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pa anden made
aftalt med virksomheden.

Stk. 13. Hvis aftalt uddannelse gennemfgres pa forskudt tid eller som over-
tid, aflennes der efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 14. Efter endt uddannelsestid indtreeder medarbejderen i sit tidligere

arbejde eller pa et hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannelses-
tiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.
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§ 25 DA/LO Uddannelsesfond

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og
LO) etablerede uddannelsesfond er 25 gre pr. praesteret arbejdstime. Pr. 1.
januar 2005 a&ndres bidraget til 28,5 @re pr. praesteret arbejdstime, jf.
maeglingsforslaget af 26. marts 2004.

§ 26 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i HTS-
A har overenskomst med Specialarbejderforbundet i Danmark eller forbun-
denes afdelinger, hvad enten overenskomsten er en saroverenskomst, en
tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsi-
gelse af en sddan overenskomst, af HTS-A's overenskomst fra tidspunktet
for optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i HTS-A, tilpas-
ningsforhandlinger med det formdl at udforme eventuelle lokale aftaler pa
en sadan made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som
helhed. Sadanne forhandlinger sker pd HTS-A's foranledning.

Stk. 3. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i HTS-
A ingen overenskomst eller lokalaftale har med Specialarbejderforbundet
i Danmark eller forbundets afdelinger, omfattes af denne overenskomst fra
optagelsestidspunktet.

Stk. 4. Udenfor denne bestemmelse falder virksomheder, hvis struktur,

produktion og arbejdsform pa vaesentlige punkter adskiller sig fra de gvri-
ge af overenskomsten omfattede virksomheder.

§ 27 Overenskomstfravigende forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der— under
forudsaetning af lokal enighed — kan gennemfgres forsgg, som fraviger
overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger forudsaetter overenskomstparternes godkendelse.
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Se Protokollat om generelle retningslinjer for etablering af for-
sggsordninger

§ 28 Overenskomstens varighed

Stk. 1. Fllesoverenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2007. Opsi-
gelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorga-
nisationerne.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst

treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse
med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere &ndringer.

Kgbenhavn, den 20. februar 2004

Specialarbejderforbundet i Danmark
Sign. Orla Petersen

Handel, Transport og Serviceerhvervenes Arbejdsgiverforening
Sign. V.G. Mikkelsen
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Indholdsfortegnelse

Sarlige bestemmelser vedrgrende Lager-, Plads- og Pakhusarbejdere
Tilleegsbetalinger herunder:

Anciennitetstilleeg

Diverse tilleeg

Arbejdsbestemte tilleg

Andre tilleeg:

Terbejdsning — farlige stoffer
Produktivitetsfremmende lgnsystemer og jobvurdering

Overarbejde

[Tillegsoverenskomst vedrgrende kglehuse og isvarker)
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§ 1 Tillegsbetalinger

Stk. 1. Anciennitetstilleeg*)
Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes fglgende tilleeg:

Efter 6 maneders uafbrudt beskeeftigelse i viksomheden kr. 4,90 pr. time
pr. 1. marts 2004, pr. 1. marts 2005 kr. 5,15 pr. time og pr. 1. marts 2006 kr.
5,40 pr. time.

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til modregning heri.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrun-
det ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umid-
delbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede
anciennitet.

| tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genansaettes efter en periode,
der ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestids-
punktet opndede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bort-
falder den tidligere opndede anciennitet.

Stk. 2. Diverse tillaeg
Til arbejdere beskaftiget ved nedenstdende arbejder ydes falgende tilleeg:

a. Hos jerngrossister kr. 1,06 pr. time
b. Hos produkthandlere kr. 1,06 pr. time
c. Ved aftapning af olie i kander kr. 1,06 pr. time
d. Ved kulpladsarbejde kr. 1,06 pr. time
e. For afbaering af braendsel ydes kr. 0,63 pr. hl
Ud over 2. sal dog kr. 0,95 pr. hl

Tilleegsbetalingen under d (kulpladsarbejde) angdr alt arbejde med
braendsel — bortset fra braende — det vare sig pa eller uden for kulpladser,
men ikke arbejde med andre varer, selv om sadant arbejde foregar pa en
kulplads.

*) Medarbejdere, der er i besiddelse af kursusbevis for transportarbejderuddannel-
sen, far anciennitetstilleeg udbetalt fra 1. ansettelsesdag.
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De under ¢, d og e naevnte tilleeg kan ikke oppebaeres samtidigt, men kun
hver for sig.

Der ydes ikke overarbejdsprocenter af tilleegsbetalingerne.

Stk. 3. Arbejdsbestemte tilleg

Der ydes et tilleeg pa kr. 7,20 pr. time pr. 1. marts 2004 og kr. 7,50 pr. time
pr. 1. marts 2006 til arbejdere, der ikke omfattes af en produktionstilleegs-
ordning eller jobvurderingsordning.

Dette tilleeg forhgjes til kr. 9,20 pr. time pr. 1. marts 2004 og kr. 9,50 pr.
time pr. 1. marts 2006 for arbejdere, der uden yderligere tillegsbetalinger
alene aflgnnes med den overenskomstmeessige lgn.

Til arbejdere, der ikke omfattes af en produktionstilleegsordning eller
jobvurdering, betales et tilleeg for fgring af mobilkran pa kr. 4,65 pr. time.

Stk. 4. Andre tilleg
| nedennavnte tilfeelde betales et tilleeg pa kr. 2,32 pr. time:

a) For arbejde ved og i forbindelse med tgrbejdsning af sdseed og fra.
Belgbet kommer kun til udbetaling for den medgdede tid og udbetales
ikke, hvor der er indfgrt produktionstilleegsordning, eller arbejdet i gvrigt
udfgres i akkord.

b) Hvor der efter arbejdsmiljglovgivningen, herunder de i henhold hertil
udstedte regulativer, udkraeves serlige sikkerhedsforanstaltninger ved
behandling af farlige stoffer, sa som handsker eller maske, hvis anvendel-
se er forbundet med seerlige gener. Tilleeg betales for den tid, beskyttelses-
foranstaltningen er i brug.

§ 2 Produktivitetsfremmende lgnsystemer og
jobvurdering

Safremt parterne er enige om, at grundlaget for indfgrelse af et produkti-
vitetsfremmende lgnsystem i form af en produktionstillaegs- eller bonus-
ordning ikke er til stede, kan der mellem parterne optages forhandlinger
om indfgrelse af et produktivitetsfremmende lgnsystem i form af jobvurde-
ring.
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Grundlaget for indfgrelse af jobvurdering er de i overenskomstperioden
1977-79 geeldende regler. Jobvurderingstilleeggene fastsattes som pro-
centtilleeg mellem 10 pct. og 25 pct. Beregningsgrundlaget er kr. 60,00.

Parterne er enige om, at den omtalte indfgrelse af jobvurdering pa den
enkelte virksomhed har karakter af en forsggsordning, sdledes at enhver
af parterne med friggrende virkning kan opsige en sadan aftale med 3
maneders varsel.

§ 3 Overarbejde

Stk. 1. For overarbejde betales fglgende tilleeg:

De 3 f@rste timer efter normal arbejdstids ophgr 50 pct.
Timen fgr normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100 pct.

Nar der saledes har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af
fortsat overarbejde samme dag de fgrste 2 overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophgr med 50 pct. tilleeg og herefter fglgende timer med 100
pct. tilleeg.

For arbejde i spisepauser ydes et tilleg pa 50 pct., medmindre anden afta-
le foreligger.

Ved overarbejde om lgrdagen, som pabegyndes pa det klokkesleet, der pa
andre hverdage gzlder for den normale arbejdstids begyndelse, starter
man med de laveste procenter. Ved senere pabegyndelse af arbejdet
anvendes de for overarbejde i gvrigt geeldende regler.

Stk. 2. Nar der arbejdes i forbindelse med lastning og losning, leegges tids-
punktet for havnens normale arbejdstids ophegr til grund for beregning af
de i stk. 1 anfgrte procenttilleeg.

Stk. 3. Beregningsgrundlag

Overarbejdsprocenterne beregnes for savel timelgnnede som arbejdere pa
fuldlgnsordning af den normale timelgn, jf. Almindelige Bestemmelser
stk. 1. Ved akkordarbejde beregnes overtidstilleeg af akkordfortjenesten.
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Stk. 4. Varsling

Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles arbejderne
senest 4 timer efter arbejdets pabegyndelse. | modsat fald ydes en godt-
gorelse svarende til en overarbejdstime.

Det samme geelder, séfremt varselspligtigt overarbejde annulleres, safremt
afvarsling finder sted senere end 4 timer efter, at arbejdet er pabegyndt.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1
times varighed og for sa vidt angar losning og lastning og arbejde i forbin-
delse hermed, heller ikke, séfremt det pagaldende skibs losning eller last-
ning pabegyndes efter middagspausen.

Tillzegsoverenskomst vedrgrende de under HTS-A
hgrende kglehuse og isvaerker, som har tiltradt
narvaerende aftale

Faellesoverenskomsten er gaeldende for disse arbejdsforhold med fglgen-
de tilfgjelser og @ndringer:

1) Neerveerende tillegsoverenskomst omfatter alt i de pageeldende virk-
somheder forefaldende arbejde (kglehusarbejde), idet aflgnningen*) er
den samme uden hensyn til, om der anvendes gaffeltrucks o.lign.

2) Ud over den i Almindelige Bestemmelser@anfejrte lgn ydes til savel
timelgnnede som arbejdere pa fuldlgnsordning et kglehustilleeg pa kr.
7,80 pr. time pr. 1. marts 2004 og kr. 8,05 pr. time pr. 1. marts 2006.

3) Faellesordning for arbejde i holddrift er gaeldende, dog saledes at arbej-
de i holddrift kan udfgres uden iagttagelse af aftalens varslings- og varig-
hedsbestemmelser.

*) Det i Seerlige bestemmelser vedrgrende lager-, plads- og pakhusarbe]dere
3, an-forte tillaeg finder séledes ikke anvendelse inden for det af naerveerende tilleegs-
overenskomst omfattende omrade, jf. i gvrigt pkt. 2.
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§ 1 Tillegsbetalinger

Stk. 1. Anciennitetstilleeg*)
Til de overenskomstmaessige lgnninger ydes fglgende tilleeg:

Efter 6 maneders uafbrudt beskeeftigelse i viksomheden kr. 4,90 pr. time
pr. 1. marts 2004, pr. 1. marts 2005 kr. 5,15 pr. time og pr. 1. marts 2006 kr.
5,40 pr. time.

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til modregning heri.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrun-
det ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umid-
delbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede
anciennitet.

| tilfeelde, hvor en arbejder afskediges, men genansaettes efter en periode,
der ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestids-
punktet opndede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bort-
falder den tidligere opndede anciennitet.

Stk. 2. Chauffortillaeg

Chauffgrtillegget (tidligere benaevnt Aflgsningtillegget af 1965), der bl.a.
kompenserer for bortfald af fejltzellingspenge, er pr. 1. marts 2004 kr. 8,20
pr. time og pr. 1. marts 2006 kr. 8,50 pr. time.

Stk. 3. Afbeering af breendsel
For afbeering af braendsel ydes et tilleeg pa kr. 0,64 pr. hl, ud over 2. sal kr.
0,95 pr. hl.

Stk. 4. Lastbiler med pdhangsvogne

For kgrsel med lastbiler med pahangsvogne, herunder ogsa sattevogne,
der betegnes som “drejeskivevogne” ydes et tilleeg pa kr. 3,00 pr. time. For
sa vidt der er mere end en mand pa vognen, ydes tilleegget kun til den, der
kgrer vognen.

*) Medarbejdere, der er i besiddelse af kursusbevis for chauffgruddannelse, far anci-
ennitetstilleeg udbetalt fra 1. anseattelsesdag.
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Stk. 5. Foderstoftankbiler m.v.

For kersel med foderstoftankbiler uden pahaengsvogn samt vogne med
efterfalgende kornsuger eller monteret med snegl ydes et tilleeg pa kr. 1,80
pr. time. Neevnte tilleg ydes ikke for kgrsel med foderstoftankbiler med
pahaengsvogn, idet der alene ydes det almindelige tilleeg for kgrsel med
pahangsvogne pa kr. 3,00 pr. time, jf. stk. 4.

De omhandlede tilleeg ydes for samtlige praesterede arbejdstimer, men der
beregnes ikke overarbejdsprocenter af belgbene.

Stk. 6. Pdmonteret kran

Der betales et tilleeg pa kr. 2,00 pr. time for kgrsel med vogne med pamon-
teret kran. Forudsatningen for tilleegget er, at chauffgren skal vaere i besid-
delse af krancertifikat samt, at kranen benyttes. Hvor kranen benyttes,
betales tilleegget for samtlige praesterede timer den pagaldende dag.

Stk. 7. Traktorer
For kgrsel med traktorer med 2 pahangsvogne — med undtagelse af kgrsel
pa pladser og med tomme vogne — ydes et tilleg pa kr. 2,25 pr. time.

Stk. 8. Sekkegods

For udkgrsel af korn, foderstoffer og g@dning i upalleterede saeekke med
ladvogn ydes et tilleeg pa kr. 1,80 pr. time, safremt saekkene afbares manu-
elt.

Stk. 9. Mgbler og hdrde hvidevarer

Ved op- eller nedbaering af mgbler og harde hvidevarer for fabrikanter,
grossister og detaillister i et sadant omfang, at medhjalp er ngdvendig,
betales et tilleeg til chauffgren pa kr. 1,20 pr. time for den til hele transpor-
ten medgaede tid.

Stk. 10. Terepenge

For landture, der ikke er tilendebragt til kl. 13.00, betales i terepenge kr.
23,95. Sdfremt hjemkomsten efter en sadan tur finder sted senere end 3
timer efter normal arbejdstids ophgr, betales dog kr. 30,28.

Safremt en chauffgr efter middagspausen bliver sendt pa en landtur, og
hjemkomsten efter denne finder sted senere end 3 timer efter normal
arbejdstids ophgr, betales taerepenge kr. 23,95.
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Stk. 11. Sarligt tilleg

Der ydes et tilleg pd kr. 2,80 pr. 1. marts 2004 til chauffgrer, der ikke
omfattes af en produktionstilleegsordning eller jobvurderingsordning.
Dette tilleeg forhgjes til kr. 4,80 pr. 1. marts 2004 for chauffgrer, der uden
yderligere tilleegsbetalinger alene aflgnnes med den overenskomstmaessi-
ge lgn.

§ 2 Overarbejde

Stk. 1. For overarbejde betales fglgende tilleeg:

De 3 fgrste timer efter normal arbejdstids ophgr 50 pct.
Timen fgr normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100 pct.

Ved arbejde et kvarter fgr og et kvarter efter den normale arbejdstid kan
afregnes for et kvarter med tilleeg af 25 pct.

Arbejdes der ud over et kvarter, gaelder de almindelige overarbejdsregler
ogsa for dette kvarter.

Nar der har vaeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af fortsat
overarbejde samme dag de fgrste 2 overarbejdstimer efter normal arbejds-
tids ophgr med 50 pct. tilleeg og herefter falgende timer med 100 pct. til-
leeg.

Ved overarbejde om lgrdagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa
andre hverdage gzlder for den normale arbejdstids begyndelse, starter
man med de laveste procenter. Ved senere pabegyndelse af arbejdet
anvendes de for overarbejde i gvrigt gaeldende regler.

Stk. 2. Overarbejdsprocenter beregnes for sdvel timelgnnede som arbej-
dere pa fuldlgnsordning af den normale timelgn, jf. Almindelige Bestem-

melser
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§ 3. Af- og palaesning

Chauffgrerne er ikke pligtige at deltage i af- og pdleesning, hvor dette
arbejde udfgres i akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men
de skal dog veere behjalpelig med varens rette anbringelse pa vognen. Ved
leesning skal de modtage varen pa vognen og ved aflasning aflevere varen
fra vognen.

| tilfeelde af, at en chauffgr ikke er beskaeftiget med kgrsel, renggring eller
tilsyn af vognen, er han pligtig at deltage i andet forefaldende arbejds-
mandsarbejde.
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§ 1 Frihed /feriefridage for lgsarbejdere (havnearbejdere)

Friheden

Lgsarbejderne har ret til frined 1. maj fra kl. 12.00, grundlovsdag fra kl.
12.00, juleaftensdag, nytarsaftensdag, sggnehelligdage og efter optjening
indtil 5 feriefridage pr. kalenderar.

Optjening af feriefridage

Retten til feriefridage baseres pa en lgbende optjening, hvor der fra hvert
kalenderdrs begyndelse optjenes en feriefridag for hver 324 timers
beskeeftigelse. Efter 1620 timers beskeftigelse opnas séledes ret til i alt 5
feriefridage pr. kalenderar.

En feriefridag udger 7,4 timer.

Administration og placering af feriefridage

Den stedlige a-kasse, hvor lgsarbejderen er forsikret, varetager admini-
strationen vedrgrende beregning af antal optjente feriefridage. Feriefrida-
gene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.

Timer i beskaeftigelse anfgres af arbejdsgiveren pa lgsarbejderens lgnsed-
del.

Efter anmodning skal arbejdsgiveren orientere den stedlige a-kasse om
antallet af timer i beskaftigelse til brug for a-kassens administration af
ordningen.

Betaling

Til lgsarbejderne henlagger arbejdsgiveren 6,25 % af den ferieberettigen-
de lgn til dekning af frihed de naevnte dage. | dette belgb er indeholdt ferie-
godtggrelse.

Saldoen pa frihedskontoen ggres op ved kalenderarets udlgb og udbeta-
les i to terminer i det fglgende kalenderar.

Udbetalingen finder sted med 4 til pasken og %4 til julen.
Viser det sig ved opggrelsen, at der pa frihedskontoen er opsparet et belgb,

som er mindre end 120,00 kr., udbetales belghet sammen med feriegodtgg-
relsen.
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HTS-A garanterer for belgbenes udbetaling.

Om 1. maj og grundlovsdag geelder folgende:

Presserende arbejde kan dog udfgres 1. maj efter kl. 12.00 og grundlovs-
dag efter kl. 12.00 og betales da med hgjeste overtidssats. Safremt der er
fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslet, arbej-
des igennem i middagspausen uden serligt vederlag.

Om juleaftensdag og nytdrsaftensdag gzlder folgende:

Friheden regnes fra kl. 7.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales
der med hgjeste overtidssats.

§ 2 Tilleegsbetalinger eller forhgjet timelgn

Stk. 1. Forklifts, bobcats m.m.
For kgrsel med forklifts, bobcats o.lign. mekaniske hjelpemidler ydes et
tilleeg pa kr. 6,90 pr. time.

Tillegsbetalingen ydes ikke, sdfremt arbejderen oppebarer akkord eller
deltager i produktionstilleegsordninger.

Der ydes ikke overarbejdsprocenter af tillegsbetalingen.

Anm.: Dadeteroplyst, atderflere steder erindfgrt den ordning, at der aflgn-
nes med samme timefortjeneste, som er oparbejdet af akkordarbejdere, vil
undertegnede organisationer (HTS-A og SiD) ikke modsatte sig, at der
andre steder forhandles lokalt om indfgrelse af en tilsvarende ordning.

Stk. 2. Lempning til kran m.m.

Ved lempning i skib til kran, sugeanlaeg eller elevator ydes et tilleeg til den
normale timelgn, jf. Almindelige Bestemmelserpé kr. 20,00.
Tilleegsbetalingen ydes kun, hvor sddant arbejde udfgres pa timelgn, og
der dertil ikke ydes produktionstilleeg.

Stk. 3. Mobilkran

For fgring af mobilkran ydes et tilleeg pa kr. 9,75 pr. time. Tilleegsbetalingen

ydes kun, hvor sddant arbejde udfgres pa timelgn, og der til denne ikke
ydes produktionstilleeg.
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§ 3 Overarbejde

Stk. 1. Tilleg
For overarbejde betales fglgende tilleeg:

De 3 fgrste timer efter normal arbejdstids ophgr 50 pct.
Timen fgr normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100 pct.

Nar der saledes har veeret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af
fortsat overarbejde samme dag de fgrste 2 overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophgr med 50 pct. og herefter fglgende timer med 100 pct.

Stk. 2. Beregningsgrundlag

Overarbejdsprocenterne beregnes ved timelgnsarbejde af den normale
timelgn (ved arbejde pa forhgjet timelgn, f.eks. ved lempning til kran, med
tilleeg af den seerlige betaling for dette arbejde).

Ved akkordarbejde beregnes overtidstilleeg af akkordfortjenesten.

Stk. 3. Varsling

Safremt der skal etableres overarbejde ved et skib, skal dette meddeles
arbejderne inden kl. 12.00 middag. | modsat fald ydes en godtggrelse sva-
rende til en overarbejdstime. Det samme galder, safremt varselspligtigt
overarbejde annulleres, medmindre afvarsling har fundet sted inden kl.
12.00.

Bestemmelsen kommer ikke til anvendelse for overarbejde indtil 4 times
varighed og — for sa vidt angar losning og lastning og arbejde i forbindelse
hermed - heller ikke, sdfremt det pageeldende skibs losning eller lastning
pabegyndes efter middagspausen.

Stk. 4. Aflysning

Safremt arbejdere pa akkord i fortsettelse af dagarbejdet efter endt spise-
pause mgder til overarbejde, og dette bliver aflyst umiddelbart efter spise-
tiden, betales for 2 overarbejdstimer.

Hvis det pagaldende arbejde bliver genoptaget umiddelbart efter spise-
pausen og senere aflyst, inden skibet eller lugen er ferdiggjort, skal der
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mindst afregnes med betaling for 2 overarbejdstimer, medmindre overar-
bejdet er varslet til ophgr pa et tidligere tidspunkt.

§ 4 Antagelse af arbejdskraft

Stk. 1. Mgnstring finder sted som lokalt fastlagt ved sadvane eller over-
enskomstmaessige regler.

Senest i sidste mgnstringstid kan der mgnstres til:

— arbejde dagtiden ud samme dag

— arbejde samme dag fra normal arbejdstids ophgr

— arbejde fra normal arbejdstids begyndelse eller tidligere naeste dag
— arbejde pa lgrdage og/eller sgn- og helligdage.

Efter et arbejdes tilendebringelse kan den pagaeldende arbejdsgiver over-
fgre arbejderne til andet arbejde samme dag eller naeste dag.

Stk. 2. Safremt ledig arbejdskraft ikke er til stede ved de fastsatte mgnst-
ringstider, kan der antages arbejdskraft uden for mgnstringstiderne.

Safremt enkelte arbejdere udebliver eller under arbejdet bliver uarbejds-
dygtige, er de gvrige arbejdere i holdet forpligtede til at ggre arbejdet feer-
digt.

Arbejderne oppebaerer det fulde holds betaling, herunder alle tilleeg.

Krav om ventepenge eller mindstebetaling udredes i overensstemmelse
med overenskomstens regler herom for de beskaftigede arbejdere.

Stk. 3. Safremt der ved pabegyndelse af et lastnings- eller losningsarbej-
de ikke er tilstraekkkelig arbejdskraft til stede til udfgrelsen af det samle-
de arbejde, men dog tilstraekkelig arbejdskraft til udfgrelsen af arbejdet
ved en luge, kan arbejdsgiveren krave, at arbejdet pabegyndes.

Stk. 4. Hvis der samtidig indkommer skibe til losning eller lastning til

arbejdsgivere inden for og uden for arbejdsgiverorganisationen, skal der
fortrinsvis losses eller lastes for organisationens medlemmer.

42



§ 5 Ventepenge

Stk. 1. Nar akkordarbejde standses ud over %4 time, betales ventepenge fra
standsningens begyndelse med almindelig timelgn (ved overarbejde med
tilleeg af procenter) i den tid, standsningen varer, eller indtil arbejderne
afmgnstres.

Ventepenge palgber dog ikke, nar et arbejde under overtid uden afmgnst-
ring aflyses og skal fortsaettes naeste dag.

Standsninger i lgbet af dagen sammenlagges.

Stk. 2. Det eri alle tilfaelde arbejdsgiveren, der af hensyn til at undga vare-
beskadigelse, af hensyn til arbejderne eller af andre drsager bestemmer,
om og hvornar et arbejde skal standses og genoptages pa grund af vejrli-
get.

Stk. 3. Safremt der antages arbejdskraft til at pdbegynde et arbejde efter
kl. 13.00, men inden for den normale arbejdstid, betales der ventepenge
fra kl. 13.00 til arbejdets pabegyndelse.

Safremt der antages arbejdskraft til at pabegynde et arbejde fra normal
arbejdstids begyndelse eller i timen fgr normal arbejdstids begyndelse
naste dag, kan der ikke kraeves ventepenge for den mellemliggende tid.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden for den normale arbejdstid erholder
havnearbejderne almindelig ventetidsbetaling fra kl. 18.30, dog lgrdage og
sgn- og helligdage fra tidspunktet for den normale arbejdstids begyndel-
se, og natarbejde pa disse dage fra kl. 18.30, og indtil arbejdet pabegyn-
des, eller arbejderne afmgnstres. Dette gaelder dog ikke ved arbejde, der
pabegyndes indtil en time forinden den normale arbejdstids begyndelse.

Andre lgsarbejdere antaget til et arbejdsforhold i forbindelse med lastning
og losning af indtil 1 uges varighed er omfattet af denne bestemmelse.

Bestemmelsen gaelder ikke arbejde i holddrift, eller hvor der lokalt er truf-

fet aftale om arbejde i skiftende hold (aflgsningshold) eller ved arbejde,
der lokalt er fastlagt til bestemte tider.
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Stk. 5. Nar arbejdere udmgnstres gennem kontrolkontoret, og sidste mand
ankommer til arbejdsstedet senere end 1 time efter udmgnstringen, bort-
falder ventepenge til hele holdet.

Udeblivelse af mgnstrede arbejdere, som ikke kan dokumentere lovligt for-
fald, kan ikke begrunde ventepengekrav fra de gvrige arbejderes side.

§ 6 Mindstebetaling

Stk. 1. Mindstebetalingen er geaeldende for mgnstrede arbejdere som en
indtjeningsgaranti pr. dag. Arbejdsgiveren kan kraeve, at arbejderne efter
afslutning af et arbejde overgar til et andet hos samme arbejdsgiver, jf. §
4, stk. 1.

Stk. 2.
Mindstebetalingen udger:

Pr. 1. marts 2004 Pr. 1. marts 2005 Pr. 1. marts 2006
a) mandag til fredag
- normal arbejdstid kr. 455,00 kr. 465,00 kr. 475,00.

b) mandag til fredag

ved fremmgde uden

for normal arbejdstid

og pa lgrdage, hvor

arbejderne er tilsagt

til normal arbejdstids

begyndelse kr. 510,00 kr. 520,00 kr. 530,00

¢) ved fremmade

lgrdage senere end

normal arbejdstids

begyndelse samt sgn-

og helligdage kr. 560,00 kr. 570,00 kr. 580,00

Stk. 3. Safremt kraevet overarbejde pé grund af arbejdernes forhold ikke

kommer til udfgrelse, og dette bevirker, at arbejdet ma fortseette den fgl-
gende dag, ydes der ikke mindstebetaling denne dag.
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§ 7 Indenbords arbejde

Til arbejde om bord i skibe pa over 160 tons d.w., dog i skibe pa over 400
tons d.w. med traelast, antages arbejdere fra land.

§ 8 Winchman

Stk. 1. Nar havnearbejderne udferer arbejdet om bord i et skib med meka-
nisk spil, antages — nar spillet benyttes — winchman fra land og betales
som en mand af holdet.

Hvor et skib vaegrer sig ved at antage winchman fra land, men kraever spil-
let betjent af besatningen, forhgjes taksten for savel bord- som landarbej-
de med 10 pct.

Ved alle skibe af anden nationalitet end dansk, norsk og svensk skal, nar
havnearbejderne udfgrer arbejdet om bord, winchman tages fra land.

| de tilfeelde, hvor der skal antages winchman fra land, og hvor der ikke
blandt arbejderne kan skaffes mandskab til betjening af skibets spil, er et
skib berettiget til med eget mandskab at udfgre dette arbejde, uden at der
kan kraeves tillegsbetaling af nogen art.

Stk. 2. De ovennavnte regler gaelder ikke for skibe under de i § 7 anfarte
bordarbejdsgraenser, uanset om havnearbejderne udfgrer det indenbords
arbejde, og pa omrader, hvor der pa grundlag af praksis eller overenskom-
stmaessige regler findes en hgjere winchman-graense, heller ikke for skibe
indtil denne granse.

§ 9 Af- og tildekning af luger

Nar arbejdsgiveren kraever, at havnearbejderne skal foretage af- og til-
dakning af luger, hejsning af bomme og skaerstokke, anbringelse og fjer-
nelse af presenninger, kiler og skalkejern og andet normalt i forbindelse
hermed staende arbejde, forhgjes losnings- eller lastningsakkorden med 8
pct.
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Denne forhgjelse af akkorden geelder dog ikke luger med fryseluger, med
hensyn til hvilke de lokalt geeldende bestemmelser bibeholdes.

§ 10 Nyt arbejde*)

Nar nye varer, som ikke er naevnt i den lokale overenskomst, fremkommer
til losning eller lastning, eller der ved losning eller lastning fremtidig ind-
fares sddanne maskinelle indretninger, der omstgder det hidtil geeldende
akkordgrundlag, eller som andetsteds betjenes i akkord, fastseettes
akkordtakster ved lokal forhandling.

Hertil gives en frist af 10 dage, og safremt der ikke inden dette tidspunkt
er opnaet enighed, fastsattes akkordprisen ved faglig voldgift.

Indtil akkordprisen er fastsat, udfgres arbejdet med udbetaling af den geel-

dende normale timelgn, jfr. (pr. 1. marts 2004 kr. 90,95, pr. 1.
marts 2005 kr. 93,70 0g pr. 1. marts 2006 kr. 96,35) med tilleeg af 70 pct.

(pr. 1. marts 2004 i alt kr. 154,62, pr. 1. marts 2005 kr. 159,29 og pr. 1. marts
2006 kr. 163,80), men akkordprisen far tilbagevirkende kraft.

§ 11 Kontaktudvalg

Som supplement til bestemmelserne i Fzaellesoverenskomst, Almindelige
Bestemmelser der under de nuveerende anszttelsesforhold alene fin-
der anvendelse for havnearbejdere ansat saledes, at de daglig mader til
arbejde pa samme virksomhed uden mgnstring, geelder fglgende regler,
idet det forudseettes, at der mellem de lokale virksomheder og de af virk-
somhederne beskaftigede arbejdere er enighed om oprettelse af kontakt-
udvalg:

1) Mellem firmaet og de af firmaet beskaftigede havnearbejdere oprettes
der et kontaktudvalg med det formal at fremme produktiviteten, trivslen
og sikkerheden pa arbejdspladsen.

2) Udvalgets opgave er at virke for, at det stgrst mulige antal af de beskaef-

tigede i firmaet engageres i det foran beskrevne formal for gennem samar-
bejde at gge firmaets konkurrencedygtighed.

*) Hvor der fgr 1. marts 1998 geelder en sats for nyt arbejde, der er hgjere end oven-
for anfgrt, betales denne sats fortsat.
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3) Udvalget bestar af 2 grupper hver pa 3-5 personer:

A. Repraesentanter for den ansvarlige ledelse og de tekniske og merkanti-
le funktioneerer, der ikke er tilsluttet nogen arbejderorganisation. Firmaets
ledelse udpeger denne gruppe.

B. Repraesentanter for de af firmaet beskaftigede havnearbejdere, der
vaelges blandt og af disse ved skriftlig afstemning. Valgperioden for samt-
lige repraesentanter er 1 ar.

Som formand fungerer et af virksomheden udpeget medlem af gruppe A
og som nastformand et af de i gruppe B valgte medlemmer. Gruppen veel-
ger i fellesskab en sekreteer, der fgrer en mgdeprotokol, som efter hvert
mgde underskrives af formand og naestformand.

4) Formanden leder mgderne. | hans forfald ledes mgderne af naestforman-
den. Mgderne afholdes efter aftale mellem formanden og naestformanden
og indkaldes sa vidt muligt inden for en frist af 8 dage.

5) Mgder afholdt i arbejdstiden ma ikke medfgre tab af arbejdsfortjeneste
for udvalgsmedlemmerne. M@der afholdt uden for arbejdstiden honoreres
med kr. 215,00.

6) Udvalget skal i sit arbejde respektere gaeldende love og bestemmelser
samt faglige overenskomster og kan ikke behandle spgrgsmal, der ved-
rgrer oprettelse, forleengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af kol-
lektive overenskomster eller lokale lgnaftaler eller andre forhold, som nor-
malt fastleegges ad forhandlingens vej, respektiv fagretlig vej.

7) Ingen af parterne kan kraeve information om forhold, hvorved parternes
interesser kan lide skade, og oplysninger om personlige forhold kan ikke

kraeves.

8) Hvor der i henhold til nerveaerende aftale oprettes kontaktudvalg, skal
de respektive organisationer underrettes herom.

47



§ 12 Godtggrelse af sikkerhedsrepraesentanters
indtagtstab

Godtggrelse af sikkerhedsrepraesentanters indtaegtstab udredes saledes:

Stk. 1. Under kursusophold
Pr. kursusdag udbetales et belgb svarende til 7,4 x den i § 10 anfgrte beta-
ling pr. time.

Arbejdsgiveren skal herudover udrede rejseomkostninger med offentlige
transportmidler (standard) og andre aftalte udgifter efter regning.

Stk. 2. Ved varetagelsen af hvervet

Safremt sikkerhedsrepraesentanter midlertidigt ma afbryde deres arbejde,
og dette medfgrer indtaegtstab, oppebaerer de pr. pabegyndt 5 time et
belgb svarende til normal timelgn med tilleeg af 70% divideret med 2, jf. §

Stk. 3. Ved deltagelse i mgder i sikkerhedsudvalget

a) | arbejdstiden: Afregnes som fastsat i stk. 2.
b) Uden for arbejdstiden: Afregnes med kr. 215,00 pr. mgde.

48



Bilag 1

Lenopstilling for lager-, plads- og pakhusarbejdere
og chauffgrer

Lager, plads- og
pakhusarbejdere 1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

Normaltimelgn kr. 90,95 kr. 93,70 kr. 96,35
Arbejdsbestemt tilleg
(uden bonus og yder-
ligere tillaeg) kr. 9,20 kr. 9,20 kr. 9,50

| alt kr. 100,15 kr. 102,90 kr. 105,85

Anciennitetstilleeg,

efter 6 mdr. kr. 4,90 kr. 5,15 kr. 5,40
| alt efter 6 mdr. kr. 105,05 kr. 108,05 kr. 111,25
Fuldlgn inkl.

anciennitetstilleeg kr.3.886,85 kr.3.997,85 kr.4.116,25

Overtidsprocenter

beregnes af kr. 90,95 kr. 93,70 kr. 96,35
Chauffgrer

Normaltimelgn kr. 90,95 kr. 93,70 kr. 96,35
Chauffgrtilleeg kr. 8,20 kr. 8,20 kr. 8,50

Seerligt tilleg (uden bonus
og yderligere tilleg) kr. 4,80 kr. 4,80 kr. 4,80

| alt kr. 103,95 kr. 106,70 kr. 109,65
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Anciennitetstilleeg

efter 6 mdr. kr. 4,90 kr. 5,15 kr. 5,40
| alt kr. 108,85 kr. 111,85 kr. 115,05
Fuldlgn inkl.

anciennitetstilleeg Kkr.4.064,45 kr.4.175,45 kr.4.293,85

Overtidsprocenter

beregnes af kr. 90,95 kr. 93,70 kr. 96,35
Forskudttidstilleg

kl. 18.00 til kl. 21.00 kr. 25,80 kr. 26,70 kr. 27,60
Kl. 21.00 til kl. 04.00 kr. 70,50 kr. 70,50 kr. 70,50
Kl. 04.00 til kl. 07.00 kr. 31,25 kr. 32,15 kr. 33,05

Holddriftstilleeg
(saerskilt aftale mellem SiD
og HTS-A)
1. marts 2004 1. marts 2005 1. marts 2006

kl. 17.00 til kl. 06.00 kr.27,90 kr.28,80 kr. 29,70

lgrdag efter kl. 14.00 og
sgn- og helligdage kr.70,30 kr.71,20 kr.72,10

Fridagsbetaling, timelgnnede

(feriepenge indeholdt):  kr. 6,75% kr. 6,75% kr. 6,75%
Pension: 1. juli 2003 1. juli 2005 1. juli 2006
Arbejdsgivers bidrag: kr. 6,00% kr. 6,60% kr. 7,20%
Lgnmodtagers bidrag: kr. 3,00% kr. 3,30% kr. 3,60%
Pensionsbidrag i alt: kr. 9,00% kr. 9,90% kr. 10,80%
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Bilag 2

Aftale om serlig arbejdstidstilretteleegning

Der kan treeffes aftaler om nedenstdende sarordninger vedr. sezrlig
arbejdstidstilrettelaegning.

Aftalen kan indgds mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virk-
somhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen
indgds med den lokale afdeling af SiD*).

Safremt der gnskes etableret sarordninger, som ikke omfattes af de
nedenfor under pkt. 1-5 omhandlede eksempler, optages der forhandling
herom mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepreesentanten samt den
lokale afdeling af SiD, og ordningens gennemfgrelse beror pa, om der kan
opnas enighed herom.

Medarbejdere omfattet af sarordningerne modtager betaling efter pro-
centmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage, i det omfang de ikke
er ansat pa fuldlgnsvilkar.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
Aftalen geelder ikke for havnearbejdere.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pd virksomheder, der har en serlig og laen-
gerevarende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, saledes at beho-
vet ikke rimeligt kan deaekkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lgnnet
beskeeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understgttelse.

Weekendarbejde skal normalt veere af mindst 24 timers varighed pr. uge
og kan normalt tidligst pabegyndes ved normal driftstids afslutning om
fredagen.

Der garanteres de pagaldende medarbejdere en indtjent ugelgn, der sva-
rer til 37 timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksom-
heden i almindelig dagtid geeldende timefortjeneste.

*) Parterne er enige om fglgende fortolkning: Hvis der er indgaet en aftale
med en tillidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsre-
praesentant, indtreeder den lokale afdeling af SiD som aftalepart.
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Lgnnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelgn inkl. gael-
dende tilleeg for det preesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fre-
dagen forskudttidstillaeg og for arbejde om lgrdagen efter kl. 12.30 overar-
bejdstilleeg med 50 pct. tilleg for de fgrste tre timer. For det gvrige arbejde
om lgrdagen samt for arbejde om sgndagen ydes 100 pct. Der beregnes
fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter procent-
modellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer
af den samme faglige organisation, som de gvrige pa virksomheden
beskaeftigede tilsvarende arbejdere.

2. “Fire-dages vagter”
“Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en sadan ordning
imgdekommer driftstekniske eller driftsskonomiske hensyn.

Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet det
skal sikres, at der regelmaessigt er 2 sammenhangende fridage.

For arbejdet betales seedvanlig lgn og lgntilleeg samt forskudttidstilleeg for
de timer, der falder udenfor de saedvanlige rammer for arbejdstidens leg-
ning. Om lgrdagen betales der som forskudttidstilleeg overarbejdstilleeg
fra klokken 12.30, begyndende med tre timer med 50 pct. tilleeg og deref-
ter 100 pct. tilleeg.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksattes med varierende ugentlig arbejdstid, blot
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma ikke overstige 42 timer. Forudsetningen for varierende
ugentlige arbejdstider er, at de fastlaeegges for mindst 4 uger og indtil 12
maneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for
meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

4. /£ndring af den normale daglige arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid, jf.kan @ndres, saledes at
arbejdstiden kan placeres mellem kl. 06.00 og kl. 17.00. Andres den nor-

male daglige arbejdstid pa denne made betales ikke forskudttidstilleeg
mellem kl. 06.00 og kl. 07.00. Arbejdes der mellem kl. 17.00 og kl. 18.00
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betales forskudttidstilleeg med samme sats som gaeldende for arbejde i
tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 21.00, jf.

5. Deltidsanszttelse
Der kan traffes aftale om ansettelse af medarbejdere pa deltid.

Anszttelse af medarbejdere pa deltid sker under forudsetning af, at
den/de pagaldende medarbejder/e ikke i forvejen har beskaftigelse pa
fuld tid i den pageeldende virksomhed og ikke ved aftalen opnar en samlet
ugentlig arbejdstid over gennemsnitlig 37 timer.

Den ugentlige arbejdstid for de sdledes beskaftigede skal udggre mindst
15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved ansaet-
telsen.

Virksomheden ma ikke benytte ansettelse af deltidsbeskaftigede til at
reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede, for sa vidt der er tale om med-
arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt gael-
dende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke ydes lgn-
maessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for
heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede medar-
bejdere ligger uden for den i tidsrummet kl. 07.00 — kl. 18.00 anfgrte
arbejdstid, ydes en tilleegsbetaling svarende til den, der ydes ved arbejde
pa forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstds arbejde ud over den
normale arbejdstid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bgr finde sted
for medarbejdere beskaftiget pa deltid.

Parterne er enige om det naturlige i, at deltidsbeskeeftigede arbejdere er
medlemmer af samme faglige organisation som de gvrige pa virksomhe-

den beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2004)
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Bilag 3

Retningslinjer for afspadsering af overarbejde

Mellem undertegnede organisationer er der truffet aftale om fglgende
rammeaftale for afspadsering af overarbejde:

1. Ved lokal aftale med medarbejderne pd den enkelte virksomhed kan der
treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. En sddan aftale skal senest 8
dage efter dens indgaelse indsendes til undertegnede organisationer, der
hver for sig har adgang til ved skriftlig meddelelse inden 14 dage efter mod-
tagelsen til den modstdende organisation at underkende aftalens gyldig-
hed eller at kraeve denne optaget til forhandling mellem organisationerne.

Underkendes en sadan aftale, er den uden gyldighed for fremtiden.

Optages en sadan aftale til forhandling mellem organisationerne, er den
gaeldende efter sin ordlyd, indtil der mellem organisationerne traeffes afta-
le om et afvigende indhold.

2. Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende respek-
tere de geeldende arbejdsmiljgregler om daglig hviletid og ugentligt fri-
dggn samt de overenskomstmaessige regler om varsling af og betaling for
overarbejde.

3. Aftalerne skal klart markere de narmere regler for afspadseringens gen-
nemfgrelse, herunder:

a. Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overarbejde
over et vist, ne@ermere angivet maksimum, herunder om afspadsering kun

skal gennemfgres, safremt den omfatter en eller flere hele fridage.

b. Om afspadseringen skal vaere gennemfgrt indenfor et naermere angivet
tidsrum.

c. Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter aftale
mellem vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.
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d. Om afspadseringen sker med 1,0 time for hver udfgrt overarbejdstime —
eller med 1,5 time for hver udfgrt overarbejdstime med 5o pct.-tilleeg og
med 2,0 timer for hver udfgrt overarbejdstime med 100 pct.-tilleeg.
Safremt afspadseringen sker time for time forudseettes det, at virksomhe-
den udbetaler de optjente overarbejdstilleeg for den lgnperiode, hvor over-
arbejdet er udfgrt, medens lgnnen for overarbejdstimerne henszettes,
saledes at den udbetales for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder
sted.

Safremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time — pr.
udfert overarbejdstime, forudseettes det, at savel de optjente overarbejds-
tilleg som den optjente lgn for overarbejdet henseettes, saledes at belgbe-
ne udbetales for den lgnperiode, hvor afspadseringen finder sted.

| sidstnaevnte tilfelde kan der traeffes aftale om en beregnet timesats, der
udbetales for hver afspadseringstime af det samlede hensatte belgb.

4. Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til
enhver tid opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en lgnningspe-
riode. Nar opsigelsesfristen er udlgbet, udbetales afspadseringsbelgb til
de pdgaldende medarbejdere.

5. Nervaerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver
tid opsiges med 3 méneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer
enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale om afspadsering

med virkning fra udlgbet af den narmest fglgende hele lgnningsperiode.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 1991).
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Bilag 4

Retningslinjer for arbejdsfordeling

AHTS (nu HTS-A) og SiD er enige om, at beskeftigelsessituationen i kon-
krete situationer med fgje kan foranledige virksomheder til at anvende
arbejdsfordeling for at undga afskedigelser som fglge af midlertidig pro-
duktionsnedgang.

Pa denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retnings-
linjer for indfgrelse af arbejdsfordelingsordninger inden for de mellem
AHTS og SiD bestdende overenskomstomrader:

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af for-
ventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales mellem den lokale afdeling af Forbundet,
medarbejderne og virksomheden.

3. Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales
for leengere tid end 3 maneder.

4. Ledighed som falge af arbejdsfordeling skal tilstraebes samlet i sam-
menhangende perioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan
saledes ikke traeffes aftale om nedsattelse af den daglige arbejdstid.

5. Afskedigelse af en medarbejder under en lgbende arbejdsfordeling
kan kun ske af drsager, der kan henregnes til den pagealdendes egne
forhold.

Er det bortset fra sadanne tilfeelde ngdvendigt at foretage yderligere
afskedigelser, skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny
lokal drgftelse.

6. Aftaler om arbejdsfordeling efter naervaerende retningslinjer skal til-
sendes AHTS og SiD til orientering forud for ivaerksaettelsen, idet virk-
somheden skal garantere, at krav i forhold til Arbejdsformidlingen er
opfyldte.
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7. Narvaerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til
enhver tid opsiges med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens
udlgb ophgrer enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal afta-
le om arbejdsfordeling.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 1991).
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Bilag 5

Ansattelsesaftale

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette protokollat ved-
haftede ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/E@F) om arbejds-
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattel-
sesforholdet.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

Nye ansettelsesforhold:
For nye ansettelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter
ansettelsesforholdets begyndelse udlevere anseettelsesbeviset.

Gamle anszaettelsesforhold:

Hvis anszttelsesforholdet er indgdet fer 1. juli 1993 og fortseetter derefter,
skal arbejdsgiveren give lgnmodtageren de relevante oplysninger senest 2
maneder efter, lanmodtageren har bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysnings-
pligt og ansaettelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gaelder
mellem SiD og AHTS (nu HTS-A).

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod ikke palegges en
arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes
organisation har rejst krav om manglende ansattelsesbevis, erfterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansettelsesaftaler.

Denne aftale treeder i kraft 1. juli 1993.
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- wID

Arbejdsgiverforeningen

Ansattelsesaftale for anseattelser i henhold
til Feellesoverenskomsten
mellem HTS-A og SiD

Undertegnede arbejdsgiver (navn)

(adresse)

CVR-nr.

har ansat/ansatter herved

CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:
Kommune: Tlf.nr.
Bank/girokontonr. : Reg.nr.:
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Stilling eller jobkategori:

Tiltreedelsesdato:

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophgrsdatoen:

Anszttelsesforholdet er begraenset til udfgrelse af fglgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder Jal] Nej []

Ferie

Der tilkommer medarbejderen ferie samt lgn/godtggrelse under ferie i
overensstemmelse med reglerne i ferieloven og overenskomsten.

Lgn
Medarbejderens lgn er p.t. kr.

Overarbejdsbetaling, sggnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg
for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetilleeg i
gvrigt betales efter gaeldende overenskomst. P& virksomheden kan fore-
komme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende
lgnsystemer, hvor lgnnen fastseettes efter reglerne i overenskomsten eller
lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud [ ] forud [J  ugentligt (] hver 14. dag [
méanedsvis [
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Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til gaeldende overens-
komst samt eventuelle lokalaftaler:

Sygdom

Sygdom skal anmeldes til:

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomhe-
den. Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.
Har medarbejderen veret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere

ansattelsesforhold?

Ja [J Nej L] Huvilken:
Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansattelsesdag.

For dette anseaettelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udggr, jvf. Feellesoverenskomsten mellem AHTS og SiD, p.t.

Arbejdsgiverandel: pct.
Medarbejderandel: pct.

For ansattelsesforholdet i gvrigt henvises til galdende overenskomst,
hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspensi-
on og ferie, samt til gaeldende lovgivning og eventuelle lokalaftaler pa virk-
somheden.
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Andre vaesentlige vilkar:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af HTS-A og SiD i henhold til EF-direktiv 91/533/E@F
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet.

For ansattelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal ansettelsesafta-
len udleveres senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse.

For ansaettelsesforhold indgdet far 1. juli 1993, skal anseettelsesaftalen udle-
veres senest 2 maneder efter, at lanmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og ansattelsesaftalen
behandles i henhold til bilag 5 i overenskomsten.
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Bilag 6

Aftale om funktionarlignende ansattelsesforhold

SiD og HTS-A anbefaler, at virksomheder der gnsker at indfgre funktio-
narlignende ansettelsesforhold fortrinsvis gor det efter fglgende ret-
ningslinjer:

Funktionaerlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med medar-
bejdere, der udfgrer seerligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkdr er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i faellesskab udar-
bejdet en ansattelsesblanket, der skal anvendes ved indgaelse af aftaler
om anseattelse pa funktionaerlignende vilkar. Ansattelsesblanketten kan
efter underskrivelse kraeves indsendt til SiD og HTS-A.

Lgnvurdering

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering og
eventuel regulering. Terminen herfor kan vaere den samme som for funkti-
onarer ansat pa virksomheden.

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed, men skal mindst efter den arlige lgnregule-
ring svare til det niveau, som ville veere gaeldende efter de i gvrigt gaelden-
de overenskomstmaessige regler.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan fagret-
ligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkdr omregnes timelgnnen til
manedslgn med det galdende timetal, p.t. 160,33. Lennen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionaerer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkér regnes fra den 1.
i den maéned, hvor aftalen traeder i kraft, jfr. den individuelle aftales
bestemmelser herom.
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Opsigelse

Funktionaerlovens (FUL) § 2 om opsigelsesvarslets laangde samt FUL§ 2 a
om fratreedelsesgodtggrelse er geeldende, medmindre andet er aftalt i
ansattelseskontrakten.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som
falge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan vaere kor-
tere end de i henhold til overenskomsten opndede ved overgang til funkti-
onerlignende anszaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med
en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageelden-
de inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i
alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddel-
bar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens den pdgelden-
de endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen
er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120 dages-reglen kan — selv om den er aftalt skriftligt — ikke g@res gaelden-
de, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens §§
2108 22.

Efterlgn
Funktionaerlovens § 8 om efterlgn til funktionzerers agtefzlle eller bgrn
under 18 ar over for hvem funktionaeren har forsgrgerpligt er gaeldende.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid,
tillige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmassige
udvikling ngdvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisationerne
skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den forngdne frihed, i det
omfang det er ngdvendigt for at ajourfgre den faglige viden. Sker kursus-
deltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseud-
gifter og kursusudgifter sdvel som lgn. Eventuel deekning af lgntab tilfalder
virksomheden.
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Ferie
Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn eller
ferie med feriegodtggrelse, jf. Ferielovens § 23.

Frihed/feriefridage
Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar holder fri uden afkortning i
manedslgnnen pa de i overenskomstens § 2 navnte dage.

Sygdom
Ved ansettelse pa funktionzerlignende vilkar modtages fuld lgn under syg-
dom, jf. FUL§ 5.

Lgnningsperiode og lgnudbetaling

Ved anseattelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslgn pa
samme datoer, som er galdende for virksomhedens funktionaerer. Lannen
kan af virksomheden indszttes pa den pdgaeldendes bank-, sparekasse-
eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de indgaede
aftaler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

Aftalens opsigelse

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende
ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker medarbejderne at bli-
ve frigjort, kan dette ske med det for medarbejderne galdende opsigelses-
varsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler er medarbejderen alene omfattet af
Feellesoverenskomst mellem HTS-A og SiD.

Allerede indgaede aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar kan ved
aftale mellem de lokale parter omskrives efter naervaerende retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at naervaerende retningslinjer uden konflikt-
adgang kan tages op til forhandling ved kommende overenskomstforhand-

linger.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne 1995. 4ndret ved overens-
komstforhandlingerne i 2004).
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= wID

Arbejdsgiverforeningen

Ansattelsesaftale for ansattelser
pa funktionaerlignende vilkar
i henhold til Fellesoverenskomsten
mellem HTS-A og SiD

Undertegnede arbejdsgiver (navn)

(adresse)

CVR-nr.

har ansat/ansatter herved

CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:
Kommune: Tlf.nr.
Bank/girokontonr. : Reg.nr.:
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Stilling eller jobkategori:

Dato for ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar::

Hvis ansattelsesforholdet er tidsbegraenset angives ophgrsdatoen:

Anszttelsesforholdet er begraenset til udfgrelse af fglgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder Jal] Nej []

Ferie

Der tilkommer medarbejderen ferie samt lgn [] under ferie eller ferie med
feriegodtggrelse [ ]i overensstemmelse med reglerne i ferieloven, funktio-
narloven og overenskomsten.

Lgn

Medarbejderens lgn er p.t. aftalt til kr. pr. maned, som betales
manedsvis bagud pa samme tidspunkt som for virksomhedens funktio-
neerer.

Betaling for eventuel overtid, holddrift og forskudttid sker efter overens-
komstens bestemmelser.

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende ansattelse modtager fuld lgn
pd SH-dage samt 1. maj, grundlovsdag samt den 24. og 31. december.
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Arbejdstid
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til gaeldende overens-
komst samt eventuelle lokalaftaler:

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskudt tid fastseettes i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Sygdom

Sygdom skal anmeldes til:

Ved sygdom betales fuld lgn, jf. funktionaerlovens § 5.

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomhe-
den. Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratree-
den ved en maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12
pa hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120
dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af , at medarbejderen er vendt til-
bage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.

Har medarbejderen veret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere

ansattelsesforhold?

Ja [J Nej L] Hvilken:
Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansattelsesdag.
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For dette ansattelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:
Bidraget udgar, jf. Feellesoverenskomsten mellem HTS-A og SiD, p.t.

For dette ansattelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udggr, jvf. Fellesoverenskomsten mellem AHTS og SiD, p.t.

Arbejdsgiverandel: pct.
Medarbejderandel: pct.

Opsigelse

Ved opsigelse geelder funktionzrlovens (st kryds ved de bestemmelser,
som gaelder for ansattelsesforholdet):

__§2 (om opsigelsesvarsler)

__§ 2a (om godtggrelse ved opsigelse)

__§ 2b (om usaglig opsigelse)

__§16 (om frihed til at sgge andet arbejde i opsigelsesperioden)

__anden aftale

Ansattelsen sker i henhold til Feellesoverenskomsten mellem HTS-A og SiD
og de i overenskomsten aftalte retningslinjer for ansattelse pa funktio-
nerlignende vilkar.

Andre vasentlige vilkar:
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Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af HTS-A og SiD i henhold til EF-direktiv 91/533/E@F
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
arbejdskontrakten eller ansattelsesforholdet.

For ansattelsesforhold, der indgés efter 1. juli 1993, skal ansattelsesafta-
len udleveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets begyndelse.

For ansattelsesforhold indgdet fagr 1. juli 1993, skal ansattelsesaftalen
udleveres senest 2 maneder efter,
at lenmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og ansettelsesaftalen
behandles i henhold til bilag 5
i overenskomsten.
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Bilag 7

Regler for behandling af faglig strid mellem AHTS
(nu HTS-A) og SiD

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges
bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhand-
lingerne skal pabegyndes og afsluttes s hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter for-
handlingerne under medvirken af den lokale afdeling af SiD samt en
reprasentant for AHTS/AHTS' medlemsforening.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende
oplysninger:

- Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

- Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse
af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

- Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

- Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnds — eller en angivelse
af hver parts hovedsynspunkter.

- Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en
sadan er valgt og har deltaget), den lokale SiD afdelings repraesen-
tant, repraesentanten for virksomhedens ledelse samt hvor AHTS'
medlemsforening har deltaget af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstdende pkt. 2 ivaerksattes
uden forudgdende lokal forhandling.

2. Maglingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer (SiD, AHTS eller en af AHTS' medlemsforeninger) begere
maegling i sagen. Maglingsbegaringen skal vare skriftlig og indeholde en
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kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maglings-
mgdet klart fremgar af begaeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. pkt. 1, skal referatet vedlaegges.

Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det
er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uover-
ensstemmelsen er opstaet.

Maeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa maeglingsmgdet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglings-
maend, der s@ger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive organi-
sationer af maeglingsmandene.

3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed om en
lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet over-
enskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andet-
steds er fastsat andre regler, henvises til afggrelse ved faglig voldgift,
safremt en af organisationerne fremsaetter begaring herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage
efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdel-
se af faglig voldgift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds
om at pdtage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen
skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organi-
sationerne har veret bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved for-
handling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 14 arbejdsdage fgr retsmgdet fremsender klageren til opmanden
og modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den mod-
staende organisation i hande inden kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage fagr
retsmgdet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 4 arbejdsdage for
retsmgdet til opmanden og den klagende organisation fremsende sit svar-
skrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, séfremt det er den mod-
stdende organisation i hande inden kl. 16.00 senest 3 arbejdsdage far
retsmgdet.

Supplerende klage- eller svarskrift kan udveksles i det omfang, det ligger
inden for rammerne af sagens pastand, og det begrundes, hvorfor det ikke
var medtaget i klage-/svarskriftet.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen.

Pdberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00
arbejdsdagen fgr retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige

behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprae-
sentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

73



Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke fremgar af naerveerende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afggres ved
simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opmanden
alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmgdet og sa vidt muligt pa diskette.

4. Organisationsudvalg

AHTS og SiD nedsatter et staende udvalg, hvor de nedenfor under punk-
terne 1-3 anfgrte spgrgsmadl af hver af organisationerne kan begeeres
behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af
overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisati-
onerne (AHTS eller en af AHTS' medlemsforeninger og SiD eller en af SiD's
afdelinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skgnnes at kunne
fa betydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at ggre organisationsansvar
gaeldende. Den organisation, der har til hensigt at ggre organisationsan-
svar geeldende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organi-
sationsansvar geeldende i et faellesmgde, skal den klagende organisation
forinden begaere afholdt et plenummgde under faellesmgdet. En eventuel
viderefgrelse af en organisationsansvarspastand i et klageskrift forudsaet-
ter, at sagen forinden har veeret behandlet i organisationsudvalget.
Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles
i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

| udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én reprees-
entant fra det overenskomstomrade, den aktuelle sag vedrgrer.
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Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, videre-
fgres sagen ved fortsat maegling.

Kgbenhavn, den 4. maj 2001

Specialarbejderforbundet Arbejdsgiverforeningen for
i Danmark Handel, Transport og Service
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Bilag 8

Aftale om social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisa-
tioner i den danske transport- og logistikbranche bgr veaere kendt for at
udvise et hgijt niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bgr tilretteleegges
saledes, at medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning
som fglge heraf. Omgangsformer skal veaere sdledes, at alle fgler sig godt
til rette i virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der med-
fgrer fravaer, bgr have stgrst mulig stgtte med henblik pa at kunne genop-
tage deres job. Stgtten kan bl.a. besta i regelmaessig opfglgning, statte i
forhold til at fa den relevante hjalp fra det offentlige, gradvis tilbageven-
den til jobbet m.v.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold
ikke leengere kan varetage deres job, bgr forsgges omplaceret til andet
arbejde. Er dette ikke muligt, stgttes vedkommende i revalidering. Hvis det
er relevant for vedkommende, forsgges flex- eller skanejob i virksomhe-
den.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedspro-
blemer, bgr hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbin-
delse bgr medarbejderen tilbydes stgtte til afvaenning med genoptagelse
af jobbet som mal. Afskedigelse bar ikke ske uden at disse foranstaltnin-
ger har vaeret forsggt.

Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at
medvirke positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i
ustgttet beskeeftigelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbej-

det omkring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pd de elementer af
konkurrenceforvridning, der kan opstd i denne forbindelse.
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Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under
denne overenskomst at vaere abne overfor at medvirke til at unge introdu-
ceres til branchen. Fx i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde,
dbent hus arrangementer o.l.

Stk. 9. Parterne vil stgtte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersam-
mensatning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende sam-
fund m.h.t. alder, kgn etnisk oprindelse m.v.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomheder-
nes personalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et seerligt

hensyn til de eeldre medarbejdere.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2004.)
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Bilag 9

Protokollat om uddannelse

Parterne vil fortsaette de faelles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden i
brancherne og virksomhederne om ngdvendigheden af en feelles uddan-
nelsesindsats. Malet er, at alle i brancherne — savel ledere som medarbej-
dere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksomhederne/med-
lemmerne med henblik pa at ggre det lettere for dem at gennemfgre de
lokale kompetenceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overenskomst.

Parterne vil i 2004 gennemfgre en faelles kampagne — evt. i regi af Trans-
porterhvervets Uddannelsesrad — med henblik pad at informere bredt i
brancherne om den reviderede lovgivning om arbejdsmarkedsuddannel-
ser (NYT AMU), specielt med henblik pa de muligheder for efter- og videre-
uddannelse, som dette medfgrer.

Parterne er enige om at fortsaette samarbejdet vedrgrende fornyelsen af
branchernes erhvervsuddannelser. Samt at samarbejde om at rekruttere
flere til brancherne via laerlingekontrakter, bade for unge og for voksne. |
2004 gennemfgres en faelles kampagne, evt. i regi af Transporterhvervets
Uddannelsesrad, for godkendelse af flere praktikvirksomheder og ansat-
telse af flere leerlinge.

Parterne fortsatter samarbejdet om at opnd, at sa mange medarbejdere
som muligt, der ikke har gennemfgrt en af branchernes erhvervsuddannel-
ser, tilbydes deltagelse i en individuel kompetenceafklaring med henblik
pa efterfplgende deltagelse i et Meritvejsforlgb, saledes som dette tilrette-
laegges af Transporterhvervets Uddannelsesrad.

Parterne fortsaetter samarbejdet om at oprette flest mulig EUD-laereplad-
ser i virksomhederne, herunder om en hurtig og smidig procedure for god-
kendelse i det faglige udvalg (TUR). | den forbindelse anser parterne det
for naturligt og @nskeligt, at alle virksomheder sgger at blive godkendt i
TUR som praktikvirksomheder i henhold til lov om erhvervsuddannelse.

Parterne fortsaetter samarbejdet om, at EU-direktivet fra 2003 om uddan-
nelse af erhvervschauffgrer implementeres i Danmark snarest muligt, pa
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den for brancherne og medarbejderne bedste made, savel lovgivnings-
maessigt som gkonomisk.

Parterne giver tilsagn om at fortsatte det feelles engagement i Transpor-
terhvervets Uddannelsesrad (TUR). Herunder sa vidt muligt at lade TUR

vare branchernes fzelles talergr vedr. al offentlig stgttet uddannelse med
relevans for brancherne.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 2004).
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Bilag 10

Protokollat om nyoptagne virksomheder

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af HTS-A eller en af dens medlemsforeninger, der
forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for Fallesoverenskomsten
har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende
firmapensionsordning for de pd indmeldelsestidspunktet ansatte medar-
bejdere traeder i stedet for indbetaling til HTS Pension efter overenskom-
stens § 18. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter ind-
meldelsen protokolleres mellem HTS-A eller en af den medlemsforeninger
og SiD efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmaessige bidrag til HTS Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansattes efter virksomhedens indmeldelse i HTS-A eller en af dens med-
lemsforeninger. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag til HTS Pension.

Det er en forudseetning for viderefgrelse af en firmapensionsordning, at
den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til SiD om virksomhedens
optagelse i HTS-A eller en af dens medlemsforeninger.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af HTS-A eller en af dens medlemsforeninger, der
forinden indmeldelsen i HTS-A eller en af den medlemsforeninger ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af Faellesoverens-
komsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til HTS Pension skal fastsaet-
tes saledes:

Senest fra tidspunktet for HTS-A's eller en af dens medlemsforeningers
meddelelse til SiD om virksomhedens optagelse i HTS-A eller en af dens
medlemsforeninger skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis [gnmodtagerbi-
draget udggre mindst 25% af de overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75% af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den oven for
navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem HTS-A
eller en af dens medlemsforeninger og SiD efter begaering, eventuelt i for-

bindelse med tilpasningsforhandlinger.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2000. 4Andret ved overens-
komstforhandlingerne 2004)
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Bilag 11

Protokollat om ferie (indgaet mellem AHTS (nu HTS-A)
og SiD)

§ 1. Feelles bestemmelser galdende for anseettelsesforhold omfattet af
overenskomster mellem AHTS/foreninger under AHTS og SiD/afdelinger
under SiD.

Nervarende aftale er indgdet i medfgr af den ny Ferielov, som tradte i kraft
1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af overenskom-
ster mellem AHTS/foreninger under AHTS og SiD/afdelinger under SiD
gaelder nedenstaende fravigelser fra Ferieloven. Fravigelserne traeder i
kraft 1. maj 2001. Overfgrsel af ferie kan derfor fgrst finde sted fra den 1.
maj 2002.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opsta som fglge af denne aftale behandles fagret-
ligt. Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor geeldende regler,
herunder i Arbejdsretten.

Parterne har saledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3 aftalt, at
tvistlgsning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser
fra Ferieloven.

§ 3. Overfarsel df ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferie-
ar efter, at ferie overfgres, skal den afholdes. Se

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden ferie-
arets udlgb. Parterne anbefaler, at den somoptrykte aftale anven-
des. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at virksomheden
gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen

mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er god-
kendt af organisationerne.
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Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie,
kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden traffe aftale om, at ferien
overfgres til det falgende feriedr. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uan-
set antallet af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene
afholdes efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jfr. ovenfor, er pla-
ceret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmel-
der sig under kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker at genopta-
ge arbejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet og har sa krav pa at
fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde med-
arbejderen beskaeftigelse i perioden med den kollektive ferielukning,
betragtes ferien som pdbegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som pagaldende medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.

§ 6. Udbetaling af ferietilleeg

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbe-
tales fgr ferien holdes. | sa fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i
det omfang der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

§ 7. Garanti

AHTS garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for overfgrt

ferie.

Kgbenhavn, den 4. januar 2002

For AHTS For SiD
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HTS-A SID

BILAG A

AFTALE OM FERIEOVERF@RSEL

i henhold til faelles bestemmelser gaeldende for ansattelsesforhold omfattet af over-
enskomster mellem HTS-A/foreninger under HTS-A og SID/afdelinger under SID.

Arbejdsgiver Medarbejder
1. Overfgrt ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdaende regler aftalt, at fe-

2.3

3.1
3.2

3.3

3.4

riedage overfgres til naeste feriedr.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie
overfgres, skal den afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at
afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fra-
vaer pa grund af orlov, kan overfgres uanset denne begraensning.

Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (set 1 kryds):

[ I peter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
aret 20 .

[ ] Deter aftalt, at den overfgrte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):

Fra og med den /[ 20 til og med den / 20 .
Fra og med den / 20 til og med den /| 20 .

[ Anden eller supplerende aftale:

@vrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgds inden feriedrets udlgb den 30. april.

Er eller bliver der ikke senere indgdet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

Er der indgdet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sddan afta-
le kun @ndres ved en ny aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udlgb den 30. april skriftligt at under-
rette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfgrte ferie, om at feri-
en er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

84




HTS-A SiD
BILAG B

Eksempler pa overfgrsel af feriedage

Aro
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear o.
Medarbejder overfgrer max. 5 feriedage til ar 1.

Ari

Medarbejder har 25 feriedage + 5 overfgrte feriedage fra ar o, i alt 30 ferie-
dage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til
gode, som “overfgres” til ar 2.

Ar2

Medarbejder har 25 feriedage + 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbej-
der holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder
holde 5 feriedage “overfgrt” fra ar o. Medarbejder har herefter igen 10
feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Ar3

Medarbejder har 25 feriedage + 10 overfgrte feriedage, i alt 35 feriedage.
Medarbejder holder 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal med-
arbejder holde 5 feriedage “overfgrt” fra ar 1. Medarbejder har herefter 10
feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfgres til ar 4 osv.
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Bilag 12

Protokollat om generelle retningslinjer for etablering
af forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som
overenskomsterne mellem AHTS/AHTS' medlemsforeninger og SiD/SiD's
afdelinger ikke tager hgjde for.

Under forudseetning af lokal enighed er overenskomstparterne derfor eni-
ge om, at der dbnes mulighed for, at der kan gennemfgres forsgg, som fra-
viger overenskomsternes bestemmelser.
Forsggsordninger af denne karakter forudsatter overenskomstparternes
godkendelse. Dette protokollat fastseetter retningslinjerne for overens-
komstparternes behandling og godkendelse af forsgg.
1. Forudsaetning for indgaelse af aftaler er:
e At forsggsordningen skal etableres som en lokalaftale.
e At lokalaftaler klart tilkendegiver
—navn og titel pa ledelsesreprasentant
—navnene pa tillidsrepraesentanterne, og for hvilke omrader og med-
lemsgrupper de er tillidsreprasentanter. Pa virksomheder uden til-
lidsrepraesentant skal navnene pa de omfattede medarbejdere frem-

gd

—at det af aftalen fremgar, at den automatisk udlgber ved udgangen
af forsggsperioden uden yderligere varsel, og

—at opsigelse ikke kan medfgre fagretlig behandling, og opsigelse
betyder, at aftalen umiddelbart bortfalder til udlgb 2 maneder efter
opsigelsen.

2. Ansggning skal fremsendes til overenskomstparterne.

3. Hvis en af parterne gnsker det, behandles ansggningen om godken-
delse pa et mgde mellem overenskomstparterne.
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4. Overenskomstparterne skal snarest behandle sagen og orientere
skriftligt om resultatet. Hvis der holdes mgde, skal dette sa vidt muligt
aftales senest 14 dage efter ansggningens modtagelse.

Afslag pa forsggsansggninger skal begrundes.

5. Opsigelse tilsendes overenskomstparterne til orientering.

6. | en forsggsperiode vil det konkrete forholds uoverensstemmelser
kunne fagretligt behandles i lighed med overenskomstens gvrige
bestemmelser.

7. Overenskomstparterne kan anmode de lokale parter om en skriftlig

rapportering.

Kgbenhavn, den 20. juni 2002

Specialarbejderforbundet i Danmark Arbejdsgiverforeningen for
Handel, Transport og Service
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Bilag 13

Protokollat om implementering af direktiv om tidsbeg-
renset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 99/70 EF af 28. juni 1999 om rammeaf-
talen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgdet mellem EFS,
UNICE og CEEP.

HTS Arbejdsgiverforeningen og Specialarbejderforbundet i Danmark/Kvin-
deligt Arbejderforbund i Danmark har indgdet nedenstdende aftale med
henblik péd at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider mod
navnte direktivs bestemmelser, og

e at organisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1 Formdl

Aftalens formal er

a) at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at undga for-
skelsbehandling

b) at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere
pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansattelseskontrakter eller
anseattelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrdde
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset ansat-
telse, som er omfattet af de mellem parterne indgdede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa
a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlinge-
uddannelse eller ansatte, hvis ansattelsesforhold er indgaet i forbin-

delse med offentlige eller offentligt stgttede programmer med henblik
pa uddannelse, integration og omskoling.
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b) personer, der af et af vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.

§ 3 Definitioner
| denne aftale forstds ved

a) “en person med tidsbegraenset ansattelse”: en person, som har en
ansattelseskontrakt, der er indgdet direkte mellem den pagezldende
og en arbejdsgiver, eller som indgar i et ansattelsesforhold, etableret
direkte mellem den pdgeldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet
for anseettelseskontraktens eller ansattelsesforholdets udlgb er fast-
sat ud fra objektive kriterier, som f.eks. en bestemt dato, fuldfgrelse af
en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

b) “ensammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der
har en tidsubegranset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsube-
graenset ansettelsesforhold, og som udfgrer samme eller tilsvarende
arbejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/faer-
digheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virk-
somhed, skal sammenligning foretages med en fuldtidsansat omfattet
af en af de mellem parterne gaeldende overenskomster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset ansattel-
se ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis
dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed,
og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold, eller at vil-
karene ud fra en samlet vurdering ikke er mindre gunstige end de, der geel-
der for sammenlignelige fastansatte.

Princippet om forholdsmaessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder
galder pd naervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne gaeldende overenskomster, hvorefter
der for sarlige ansettelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de
samme for personer med tidsbegraenset ansettelse som for fastansatte,
medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objektive for-
hold.
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§ 5 Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede
ansattelseskontrakter eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sddanne
kontrakter eller ansattelsesforhold veaere begrundet i objektive omstaen-
digheder som f.eks. beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets art
eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

§ 6 Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidshegranset ansattelse
om, hvilke stillinger der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de
gives samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante til-
lidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere pas-
sende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, ggre det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, saledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres karriere-
muligheder og fa stgrre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 7 Information og hering

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen
af, om virksomheden ligger over den greense, der er afggrende for, hvorvidt
der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til
reprasentation af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller
faellesskabsretten.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt det er muligt, give passende information om
tidsbegraenset anseettelse i virksomheden til de eksisterende organer til
repraesentation af arbejdstagerne.

§ 8 Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende naerveaerende aftale behandles efter de
seedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

§ 9 Afsluttende bemaerkninger

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale ikke bergrer den
beskyttelse, som tidsbegranset ansatte har efter de mellem parterne gal-
dende kollektive overenskomster, samt at der ikke er tilsigtet nogen
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@ndring af regler og den retspraksis, der finder anvendelse pa medarbej-
dere omfattet af de mellem parterne gaeldende overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feelles-
skabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft pa underskrivelsestidspunktet. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
denne dato. Dette geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestem-
melser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsterne, er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
99/70EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset
ansattelse, der er indgdet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden over-
enskomst traeder i stedet eller direktivet @ndres. Der er mellem parterne
enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne imple-
menteringsaftale.

Kgbenhavn, den 9. oktober 2002

Specialarbejderforbundet i Danmark HTS Arbejdsgiverforeningen

Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
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Bilag 14

Protokollat om pension for personer ansat i fleksjob

Mellem HTS-A og SiD er der enighed om fglgende gaeldende for ansattel-
sesforhold omfattet af overenskomster mellem HTS-A/foreninger under
HTS-A og SiD/afdelinger under SiD.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestem-
melser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der
som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeftiges i et tilskuds-
berettiget fleksjob pa fglgende made.

Medarbejdere, der er beskeeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som
pa ansettelsestidspunktet er omfattet af /medlem af én eller flere pensi-
onsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbi-
draget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Det er en forudsatning for ovennaevnte punkts ikrafttraeeden, at der mellem
PensionDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter traeffes

narmere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets stgrrelse henvises til den overenskomst,
der er gaeldende for ansettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfgrt i den
for ansattelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensionsordningen
skal i det tilfzelde have seerskilt besked om ansaettelsesforholdet for med-
arbejderen.

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2003.

Kgbenhavn, den 17. december 2002

Specialarbejderforbundet i Danmark HTS Arbejdsgiverforeningen
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OVERENSKOMST

mellem

Handel, Transport og Serviceerhvervenes Arbejdsgiverforening *
0g

Specialarbejderforbundet i Danmark

vedrgrende

leerlinge inden for landtransportomradet

* Overenskomsten geelder endvidere for Arbejdsgiverforeningen for Transport og
Logistik, Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening, Arbejdsgiverforeningen for Kol-
lektiv Trafik og Jernbanernes Arbejdsgiverforening.
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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfgrer en af
transport- og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden hermed
ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spegrgsmal vedrgrende uddannelse af laerlinge pa den enkelte virksomhed
kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledel-
sen og tillidsrepraesentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan
SiD's lokalafdeling medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af
eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebrin-
ges, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervs-
uddannelse.

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne
aftalte regler.

§ 4. Den normale arbejdstid

Laerlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne
tilretteleegges, afbrydes og lignende, er den samme som er fastsat i over-
enskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 5. Arbejde i holddrift

For elever gaelder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne
organisationer.
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§ 6. Mgdepligt under skoleophold

Leerlingene eriden tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til sko-
len.

Laerlingene har derfor, bortset fra turistomradet, ikke pligt til at arbejde pa
virksomheden fgr eller efter skoletidens afslutning og heller ikke pa even-
tuelle undervisningsfri dage, som indhentes gennem den gvrige del af
skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har elever-

ne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa hverdage,
der matte indgd i ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7. Skoleforberedelse

Larlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa skole,
forberede sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er ngdvendigt for
at kunne gennemfgre undervisningen pa tilfredsstillende made.

§ 8. Lgnforhold

EUD-Larlinge aflgnnes efter

nedenstaende satserikr.:  1.marts 2004 1.marts 2005 1.marts 2006
| det sidste ar af leere-

kontraktperioden betales: 66,76 68,43 70,48

| det naestsidste ar af laere-
kontraktperioden betales: 61,07 62,59 64,47

| det tredjesidste ar af laere-

kontraktperioden betales: 54,86 56,23 57,91
EGU-elever aflgnnes med 47,61 48,80 50,27

Ved lgnindplacering af leerlinge, der har indgaet uddannelsesaftale med
virksomheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold

til erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan leerlin-
gen skulle have vaeret indplaceret ved et forlgb afsluttende med sadvan-
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lig svendeprgve. Herefter afkortes der i den del af lgnforlgbet, der svarer
til den fravalgte del af det ordinzere erhvervsuddannelsesforlgb.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprgve.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med leerlinges obligatoriske stu-
dierejse til et andet land, dog maximalt kr. 3.000,-. Belgbet kan reguleres
af omradets uddannelsesfond.

Hvis leerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler m.v. i
henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virk-
somheden.

Parterne er enige om, at medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiver-
organisationer bgr kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parter-
ne pa omradet eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via
deres indflydelse i de pagaldende fondsbestyrelser, at medvirke til, at
sadanne refusionsordninger vedtages.

§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleg som er fastsat i overens-
komsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 10. Voksenlarlinge

Medarbejdere, der pabegynder “Meritvejen” eller et andet sarligt tilrette-
lagt voksenerhvervsuddannelsesforlgb, far under uddannelsesforlgbet
saedvanlig overenskomtsmaessig lgn som gvrige medarbejdere inden for
pagaldende overenskomstomrade.

“Saedvanlig overenskomstmassig lgn” betyder i denne forbindelse den
lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret tale om
arbejde pa samme tid, og af samme varighed, som den pageldende
uddannelse. | “saedvanlig overenskomstmaessig lgn” medregnes personli-
ge tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid. Hvis uddannelsesaktivite-
ten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige arbejdstid,
beregnes den “sadvanlige overenskomstmaessige lgn” i forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilrette-
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legge de resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37
timer) i henhold til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere galder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtrader
i virksomheden med de samme rettigheder som fgr pabegyndelsen af vok-
senlarlingeforlgbet, medmindre anseettelsesforholdet forinden er bragt til
ophgr med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved seerligt tilrettelagte voksenleerlingeforlgb medreg-
nes i enhver henseende i henhold til overenskomststens anciennitetsbe-
stemmelser. P4 samme mdde medregnes uddannelsestiden i optjeningen
af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Voksenlarlingebegrebet i denne aftale svarer til det voksenlarlingebe-
greb, der anvendes i AER-reglerne.

Bestemmelserne om lgn for voksenlaerlinge har som forudsetning, at virk-
somheden har mulighed for at modtage lgnrefusion i h.t. AER-reglerne for
den pagaldende voksenlearling, og at denne sats ikke reduceres eller bort-
falder. Safremt dette sker, genforhandles lgnbestemmelserne vedr. vok-
senlaerlinge.

§ 11. Frihed/feriefridage

Larlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage, f.eks.
1. maj, juleaftensdag, nytdrsaftensdag, sggnehelligdage og 5 feriefridage
er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de under-
skrevne organisationer for voksne arbejdere, idet leerlingene er ansat pa
fuldlgnsordning, og holder fri pad ovennavnte dage uden afkortning af den
i § 8 anfarte lgn.

§ 12. Overarbejde

Laerlinge, der er fyldt 18 ar, kan péleegges overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for fagets voksne
arbejdere.

Lerlinge under 18 ar kan ikke pdlaegges overarbejde.

98



1. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler, som i de mellem de
underskrevne organisationer galdende overenskomster for voksne arbej-
dere. For arbejde, der i disse overenskomster udlgser den — eller de to
laveste satser (f.eks. 1., 2. 0g 3. overtime) betales kr. 27,65 pr. time og pr.
1. marts 2005 kr. 28,55 pr. time og pr. 1. marts 2006 kr. 29,45 pr time. For
den hgjeste sats betales et tilleeg pa kr. 70,45 pr. time og pr. 1. marts 2005
kr. 71,35 pr. time og pr. 1. marts 2006 kr. 72,25 pr time.

2. Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgdende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningsperioden
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted af
en af lerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomhe-
den og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgn-
ningsperiode modregnes der fgrst i de i samme lgnningsperiode sidst
praesterede overarbejdstimer.

3. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal
overarbejde for laerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der
et belgb svarende til laveste tilleeg (jvf. stk. 1), hvis overarbejdet varer mere
end % time.

§ 13. Ferie

1. Lerlingene er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

2. Feriegodtgprelse udger 12 *4 % af den skattepligtige indkomst jf. Feri-
elovens § 26.

Der ydes ikke feriegodtggrelse af betaling for befordring og kostpen-
ge. Ved beregning af feriegodtggrelse ses der bort fra lgn, der er udbe-
talt under ferien og ydet feriegodtggrelser. Feriegodtggrelsen kan
aldrig udggre mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 navnte
satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

3. Den arlige ferie udger 5 uger (30 hverdage). | de i parentes angivne

hverdage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder
med 5-dages uge, svarer sdledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.
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4. | det fgrste hele feriear (perioden 2. maj til 1. maj), efter at uddannel-
sesforholdet pa virksomheden er pdbegyndt, har leerlingen ret til ferie
som angivet i stk. 3.

5. Eruddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de fgrste
2 maneder af et feriedr, dvs. inden 1. juli, har leerlingen ogsé i dette
feriear ret til ferie som angivet i stk. 3.

6. Harleerlingen ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedage i de
i stk. 4 og 5 angivne tilfeelde, giver virksomheden den ifastsatte
lgn i de resterende antal dage.

7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og
31. marts, har laerlingen, som er antaget den 1. juli eller senere, i sam-
me feriedr ret til den iEangivne lgn for de feriedage, som de ikke har
optjent ret til feriegodtggrelse for — dog hgjst for 1 uge.

§ 14. ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af
ATP fra det fyldte 16 ar.
Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 15. Sygdom og tilskadekomst

Leerlingenes forhold under sygdom og tilskadekomst er de samme som er
fastsat i overenskomsterne mellem de underskrevne organisationer for
voksne arbejdere.

§ 16. Lgn til ferdiguddannede

Den fardiguddannede lerling indplaceres pa det anciennitetstrin som
ansettelsestidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

100



§ 17. Graenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, aflgnnes
som fglger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til §8.
For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1. marts 2004 Timelgn Rejse- I alt Dggn-
godtggrelse  pr. time betaling
Sidste ar kr. 15,27 kr. 16,63 kr. 31,90 kr. 765,64
Neestsidste ar kr. 13,11 kr. 16,63 kr. 29,74 kr. 713,82
Tredjesidste ar kr. 10,77 kr. 16,63 kr. 27,40 kr. 657,48
1. marts 2005 Timelgn Rejse- I alt Dggn-
godtggrelse  pr. time betaling
Sidste ar kr. 15,97 kr. 16,63 kr. 32,60 kr. 782,34
Neestsidste ar kr. 13,75 kr. 16,63 kr. 30,38 kr. 729,02
Tredjesidste ar kr. 11,34 kr. 16,63 kr. 27,97 kr. 671,18
1. marts 2006 Timelgn Rejse- I alt Dggn-
godtggrelse  pr. time betaling
Sidste ar kr. 16,82 kr. 16,63 kr. 33,45 kr. 802,84
Nastsidste ar kr. 14,53 kr. 16,63 kr. 31,16 kr. 747,82
Tredjesidste ar kr. 12,04 kr. 16,63 kr. 28,67 kr. 687,98

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter @ndres, optages forhandlinger
om fastsaettelse af nye rejsegodtggrelses- og timelgnsbetalinger.

Safremt der ikke opnas enighed, aflgnnes i henhold til

Der ydes ikke feriegodtggrelse af den del af rejsegodtggrelsen, der er
omfattet af Ligningsradets regler (p.t. kr. 399,00), jf. dog bestemmelsen §
For weekendarbejde betales samme tillaeg som i de mellem underskrevne
organisationers overenskomst for voksne arbejdere.
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§ 18.Dggnbetaling - turistchauffgrer

1. marts 2004 Overliggedggn Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 513,00 kr. 785,00 kr. 66,10
Neestsidste ar kr. 459,00 kr. 698,00, kr. 60,50
Tredje sidste ar kr. 428,00 kr. 651,00 kr. 54,30
1. marts 2005 Overliggedggn Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 526,00 kr. 801,00 kr. 67,80
Naestsidste ar kr. 470,00 kr. 713,00 kr. 62,00
Tredje sidste ar kr. 439,00 kr. 665,00 kr. 55,70
1. marts 2006 Overliggedggn Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 538,00 kr. 824,00 kr. 69,45
Naestsidste ar kr. 482,00 kr. 733,00 kr. 63,50
Tredje sidste ar kr. 450,00 kr. 684,00 kr. 57,05

§ 19. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til AER's
regler (AER: Arbejdsgivernes Elevrefusion).

§ 20. lkrafttreden og ophgr

Naervaerende aftale traeder i kraft den 1. marts 2004 og kan tidligst opsiges
til ophgr den 1. marts 2007.

Kgbenhavn, den 27. februar 2004

For Handel, Transport og Serviceerhvervenes
Arbejdsgiverforening
Sign. Mogens Findalen

For Specialarbejderforbundoet i Danmark
Sign. Poul Aagaard
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