
Tapti nariu gali tiesiai internete adresu:

www.3f.dk

Čia rasi savo vietiná skyriř, kuris gina tavo 
teises tiek profesinëje srityje, tiek nedarbo 
draudimo atžvilgiu.

Nariu tapti gali ir kreipdamasis á savo vietiná 
3F skyriř.    

Senosios EEE šalys

 Danija
 Belgija
 Didžioji Britanija (taip pat Gibraltaras)
 Prancűzija
 Graikija
 Olandija
 Airija
 Italija
 Liuksemburgas
 Portugalija
 Ispanija
 Vokietija
 Islandija
 Norvegija
 Švedija
 Suomija
 Austrija
 Lichtenšteinas
 Kipras
 Malta

Naujosios ES đalys, kurioms taikoma 
Rytř Europos sutartis - ES-10 piliečiai 
(10-ties naujųjų  Europos Sąjungos 
šalių piliečiai); 

 Estija
 Latvija
 Lietuva
 Lenkija
 Slovakija
 Slovënija
 Čekija
 Vengrija
 Bulgarija
 Rumunija

Kodël
verta tapti 

nedarbo draudimo fondo 
nariu

Danijoje

“Rytų Europos sutartis” – ES 10 šalių piliečiams 
dirbantiems be kolektyvinės sutarties. 
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„Rytų Europos sutartis“ ES-

10šalių piliečiams galioja be 

kolektyvinės sutarties. 



5 geros priežastys
dël kuriř verta tapti 3FA nariu

1Darbo laikotarpis Danijoje gali bűti 
áskaičiuojamas, siekiant ágyti socialines

     teises tavo gimtojoje đalyje

2Ágysi teisć á bedarbio pađalpŕ, iđdirbus 
12 mënesiř.

3  Ágijus teisć á bedarbio pađalpŕ, jŕ galima 
gauti iđ Danijos iki 3 mënesiř, beieđkant

     darbo kitoje ES/EEE đalyje.

4 Pasikeitus gyvenimo Danijoje pagrindui, 
teisć á bedarbio pađalpŕ galima ágyti

     neiđdirbus 12 mënesiř.

5Kitose EEE šalyse ágytais draudimo laiko-
tarpiais galima pasinaudoti, siekiant

     ágyti teisć á bedarbio pađalpŕ Danijoje.

Kodël
verta tapti nedarbo draudimo fondo nariu

Danijoje draudimas nuo nedarbo yra 
savanoriđkas, todël tau pačiam reikia pateikti 
prađymŕ dël narystës nedarbo draudimo fonde.

Dirbant Profesiniř sŕjungř susivienijimui (3F) 
priklausančiame profesiniame sektoriuje, 
galima tapti Sŕjungř susivienijimo nedarbo 
draudimo fondo (3FA) nariu.

1. Laikotarpiř áskaičiavimas
Remiantis ES migruojantiems darbuotojams 
galiojančiomis taisyklëmis, darbo ir draudimo 
laikotarpiai gali bűti áskaičiuojami, siekiant 
ágyti socialines teises visose ES đalyse.

Siekiant uţsitikrinti galimybes ágyti socialines 
teises gráţus namo arba atvykus á kitŕ ES đalá, 
pravartu apsidrausti, kol esi Danijoje.

Danijoje bendroji teisë á bedarbio pađalpŕ 
ágyjama po nepertraukiamos vieneriř metř 
narystës nedarbo draudimo fonde ir iđdirbus 
1924 valandas (vienerius metus) narystës 
laikotarpiu. Be to, keliama sŕlyga nuolat 
ieđkotis darbo ir bűti pasiruođus ásidarbinti 
Danijos darbo rinkoje. Đios taisyklës taikomos 
visiems bedarbiams.

ES -10 šalims iš naujųjų į ES įstojusių šalių 
taisyklės yra sušvelnintos, jei dirbama pagal 
įmonės kolektyvinę sutartį (žr. skyrių ES-EEE-
ES-10 piliečiai, dirbantys pagal kolektyvinę 
sutartį).

2.Teisë á bedarbio pađalpŕ (“Rytų 
Europos sutartis”, ES-10 šalių piliečiams 
dirbantiems be kolektyvinės sutarties) 
Nepertraukiamai iđdirbus 12 mënesiř, ágyjama 
teisë gauti bedarbio pađalpŕ Danijoje. Tai 
taikoma su sŕlyga, kad atleidimas neávyko dël 
tavo kaltës.

Vienŕ kartŕ ágijćs điŕ teisć, jŕ turësi visam laikui 
– net ir tuomet, jei kuriam laikui parvaţiavćs 
namo vël gráţtum á Danijŕ. Vëliau tapus 
bedarbiu, nebus taikomos jokios ypatingos 
nuostatos. Tau galios tos pačios taisyklës, 
taikomos Danijos ir kitř ES đaliř piliečiams.

3. Bedarbio pašalpa beieškant darbo
Ágijus bendrŕsias teises, tau kaip ir kitiems ES 
piliečiams gali bűti mokama bedarbio pađalpa 
beieđkant darbo, jei esi be darbo 4 savaites. Jei 
atsitiktř taip, kad gráţtum á savo gimtŕjŕ đalá, 
tai đia teise galësi pasinaudoti iđbuvćs be darbo 
1 savaitć.

4. Bedarbio pađalpa neiđdirbus 12 mënesiř
Jei pasikeistř tavo gyvenimo Danijoje 
pagrindas, pavyzdţiui, jei susituoktum, jei 
tavo đeima atsikraustytř gyventi kartu su 
tavimi arba jei supaprastëtř taisyklës, tai teisć 
á bedarbio pađalpŕ ágytum ir neiđdirbćs 12 
mënesiř. Tai yra, vadovaujantis bendrosiomis 
nuostatomis.

5. Draudimo laikotarpiai, ágyti kitose EEE 
đalyse
Tam, kad draudimo laikotarpiu galëtum 
pasinaudoti atitikdamas keliamŕ sŕlygŕ dël 
vieneriř metř narystës, reikia kreiptis á Danijos 
nedarbo draudimo fondŕ ne vëliau kaip per 
8 savaites nuo narystës kitos ES/EEE đalies 
nedarbo draudimo fonde pabaigos. 


