Senosios EEE salys

Danija

Belgija

DidZioji Britanija (taip pat Gibraltaras)
Pranc(zija
Graikija
Olandija

Airija

Italija
Liuksemburgas
Portugalija
Ispanija
Vokietija
Islandija
Norvegija
Svedija
Suomija
Austrija
Lichtensteinas
Kipras

Malta

Naujosios ES dalys, kurioms taikoma
RytF Europos sutartis - ES-10 pilieciai
(10-ties naujyju Europos Sajungos
saliy pilieciai);

Estija
Latvija
Lietuva
Lenkija
Slovakija
Slovénija
Cekija
Vengrija
Bulgarija
Rumunija

Tapti nariu gali tiesiai internete adresu:

www.3f.dk

Cia rasi savo vietina skyrif, kuris gina tavo
teises tiek profesinéje srityje, tiek nedarbo
draudimo atzvilgiu.

Nariu tapti gali ir kreipdamasis & savo vietina

3F skyrif.
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“Ryty Europos sutartis” - ES 10 saliy pilieciams
dirbantiems be kolektyvinés sutarties.

Litauisk

verta tapti

nedarbo draudimo fondo

nariu
Danijoje




Kodel

verta tapti nedarbo draudimo fondo nariu

Danijoje draudimas nuo nedarbo yra
savanoridkas, todél tau paciam reikia pateikti
pradymr dél narystés nedarbo draudimo fonde.

Dirbant Profesinif sfjungf susivienijimui (3F)
priklausanciame profesiniame sektoriuje,
galima tapti Sfjungr susivienijimo nedarbo
draudimo fondo (3FA) nariu.

1. Laikotarpif askaiciavimas

Remiantis ES migruojantiems darbuotojams
galiojanciomis taisyklémis, darbo ir draudimo
laikotarpiai gali b(ti askaiciuojami, siekiant
agyti socialines teises visose ES dalyse.

Siekiant utsitikrinti galimybes agyti socialines
teises gratus namo arba atvykus a kitr ES dal3,
pravartu apsidrausti, kol esi Danijoje.

Danijoje bendroji teisé & bedarbio padalpf
agyjama po nepertraukiamos vienerif metf
narystés nedarbo draudimo fonde ir iddirbus
1924 valandas (vienerius metus) narystés
laikotarpiu. Be to, keliama sflyga nuolat
iedkotis darbo ir b(iti pasiruodus asidarbinti
Danijos darbo rinkoje. Dios taisyklés taikomos
visiems bedarbiams.

ES -10 Salims iS naujujy | ES jstojusiy saliy
taisyklés yra susvelnintos, jei dirbama pagal
imonés kolektyvine sutartj (zr. skyriy ES-EEE-
ES-10 pilieciai, dirbantys pagal kolektyvine
sutartj).

5 geros priezastys

dél kurir verta tapti 3FA nariu

Darbo laikotarpis Danijoje gali bliti
askaiciuojamas, siekiant agyti socialines
teises tavo gimtojoje dalyje

Agysi teis¢ & bedarbio padalpf, iddirbus
12 ménesir.

Agijus teis¢ & bedarbio padalpf, jf galima
gauti id Danijos iki 3 ménesiF, beiedkant
darbo kitoje ES/EEE dalyje.

Pasikeitus gyvenimo Danijoje pagrindui,
teis¢ a bedarbio padalpr galima agyti
neiddirbus 12 ménesir.

Kitose EEE Salyse agytais draudimo laiko-
tarpiais galima pasinaudoti, siekiant
agyti teis¢ a bedarbio padalpr Danijoje.

2.Teisé a bedarbio padalpfr (“Ryty
Europos sutartis”, ES-10 saliy pilieCiams
dirbantiems be kolektyvinés sutarties)
Nepertraukiamai iddirbus 12 ménesif, agyjama
teisé gauti bedarbio padalpr Danijoje. Tai
taikoma su srlyga, kad atleidimas neavyko dél
tavo kaltés.

Vienf kartr agijcs dir teis¢, jr turési visam laikui
- net ir tuomet, jei kuriam laikui parvatiavcs
namo vél grattum & Danijf. Véliau tapus
bedarbiu, nebus taikomos jokios ypatingos
nuostatos. Tau galios tos pacios taisyklés,
taikomos Danijos ir kitf ES dalir pilieCiams.

3. Bedarbio pasalpa beieskant darbo

Agijus bendrfsias teises, tau kaip ir kitiems ES
pilie¢iams gali blti mokama bedarbio padalpa
beiedkant darbo, jei esi be darbo 4 savaites. Jei
atsitiktr taip, kad grattum a savo gimtfjr dal3,
tai dia teise galési pasinaudoti idbuvcs be darbo
1 savaitc.

4. Bedarbio padalpa neiddirbus 12 ménesir
Jei pasikeistf tavo gyvenimo Danijoje
pagrindas, pavyzdtiui, jei susituoktum, jei

tavo deima atsikraustytf gyventi kartu su
tavimi arba jei supaprastétr taisyklés, tai teis¢
a bedarbio padalpf agytum ir neiddirbés 12
meénesif. Tai yra, vadovaujantis bendrosiomis
nuostatomis.

5. Draudimo laikotarpiai, agyti kitose EEE
dalyse

Tam, kad draudimo laikotarpiu galétum
pasinaudoti atitikdamas keliamf sflygr dél
vienerif metf narystés, reikia kreiptis & Danijos
nedarbo draudimo fondf ne véliau kaip per

8 savaites nuo narystés kitos ES/EEE dalies
nedarbo draudimo fonde pabaigos.



