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Forord

Denne overenskomst mellem Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgi-
vere (GLS-A) og Fagligt Feelles Forbund (3F) erstatter med virkning fra og
med 1. marts 2011 de mellem parterne hidtil geeldende overenskomster for

- landbrugsarbejde

- blomsterlag

- frugtplantager

- maskinstationer

- minkfarme

- markeds- og eksportstalde

- fjerkraeproduktion (dog undtaget rugerier)

Overenskomsten for jordbrug omfatter herefter alt forefaldende arbejde,
der saedvanligvis forekommer inden for det primare landbrug, herunder
pasning af heste. Desuden omfatter overenskomsten maskinstationer samt
dambrug, havbrug og akvakultur.

Safremt arbejderne under denne overenskomst szttes til at udfere arbejde i
skoven, kan disse veelge, hvorvidt de vil arbejde pa landbrugstimelgn eller
efter den gaeldende skovbrugsakkord.

Det er overenskomstparternes hensigt - bl.a. under hensyntagen til mulig-
hederne for implementering af EU-direktiver - at opna maksimal udbredel-
se af overenskomstdaekningen inden for jordbruget



KAPITEL A: ARBEJDSTID
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1.

Arbejdstidens lengde

Ugentlig arbejdstid:
Den normale effektive arbejdstid ved dagarbejde er indtil 37 timer
ugentlig.

Ugentlig arbejdstid ved pasning af dyr:
Ved arbejde med pasning af dyr er den ugentlige arbejdstid indtil 37
timer i1 gennemsnit over en 8 ugers periode.

Aftale om 40 timers arbejdsuge:
Hvor der er lokal enighed herom, kan der etableres 40-timers ar-
bejdsuge i indtil 18 uger pr. ar.

Det er en betingelse, at der forud for etableringen aftales en skriftlig
plan for den ugentlige arbejdstid samt for afspadseringen af de i pe-
rioden opsparede overskydende timer.

Begge parter har krav pa 8 dages varsel

| forbindelse med afskedigelse, skal overskydende timer veere af-
spadseret, inden fratraedelsen finder sted.

Det kan lokalt aftales, at lannen for de opsparede timer henseettes til
udbetaling i forbindelse med afspadsering.

Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan under forudseetning af lokal enighed tilrettelzegges
med varierende ugentlige arbejdstider indenfor en periode pa hgjst
26 uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt saledes, at den
I en eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge
skulle betales med overarbejdstilleeg, selvom den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstidsnorm for perioden ikke er overskredet.

Aftalen om varierende ugentlig arbejdstid indgas med tillidsreprze-
sentanten. Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, har medarbejderne mulighed for at inddrage forbundets lokale
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afdeling. Manglende enighed kan gares til genstand for en drgftelse
mellem organisationerne.

Deltidsbeskeftigelse

Virksomheder og arbejdere, der matte vere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskeftigelse under forudsetning af, at de
pagaeldende ikke i forvejen har beskeftigelse pa fuld tid i den pa-
galdende eller en anden virksomhed, medmindre szrlige hensyn ta-
ler for en kortere arbejdstid end den normale.

Den ugentlige arbejdstid for de deltidsbeskaftigede skal udgere
mindst 15 timer. Arbejdstiden for deltidsbeskeaftigelse aftales skrift-
ligt ved anseattelsen, idet den daglige arbejdstid for de deltidsbe-
skeeftigede ikke ber overstige arbejdstiden for de gvrige pa virksom-
heden beskeeftigede arbejdere.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede ar-
bejder i forbindelse med etablering af deltidsbeskaftigede, for sa
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmassige bestemmelser, saledes at der ikke
ma ydes de beskaftigede nogen form for lanmassig kompensation,
fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede ar-
bejdere ligger uden for tidsrummet for fra kl. 6 til kl. 18, ydes en til-
legsbetaling svarende til den, der ydes arbejde pa forskudt tid.

For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svage-
lighed eller tilskadekomst, kan der traeffes aftale om en forkortet ar-
bejdstid.

Organisationerne har pataleret for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Arbejdstidens legning

. Arbejdstidens leegning:

Den daglige arbejdstid leegges mellem Kkl. 6 og kl. 18.
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2. Arbejdstidens leegning ved pasning af dyr:

Ved arbejde med pasning af dyr gelder den i stk. 1 fastsatte ramme
for arbejdstidens laegning ikke.

. Staldpersonalets fridage:

Staldarbejdere og lignende har ud over den lovhjemlede ferie ret til
uden lgn at have 56 fridage pr. ar. Fridagene laegges saledes, at hver
3. sgn- og helligdag bliver fri, safremt arbejderen gnsker det. Fridage
gives efter aftale mellem arbejder og arbejdsgiver sa vidt muligt med
mindst 3 dages varsel.

KAPITEL B: LON
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Lan

Timelgn:

Langruppe A

Arbejdere

- med tjenestebolig Generelt Timelgn
Timelgn funktionstillaeg incl. tilleg

pr. 1. marts 2011............. kr. 112,29 ........ kr.7,20.............. kr. 119,49

pr. 1. marts 2012............. kr. 114,54 ........ kr.7,20.............. kr. 121,74

- uden tjenestebolig Generelt Timelgn
Timelgn funktionstillaeg incl. tilleg

pr. 1. marts 2011............. kr. 115,47 ........ kr.7,20.............. kr. 122,67

pr. 1. marts 2012............. kr. 117,72 ........ kr.7,20.............. kr. 124,82

Langruppe B

Arbejdere med mindst 1 ars praktisk erfaring efter det fyldte 18 ar,
samt arbejdere med EFG/Erhvervsuddannelse med mindre end 1 ars
praktisk erfaring efter endt uddannelse:

- med tjenestebolig Generelt Timelgn
Timelgn funktionstillaeg incl. tilleeg

pr. 1. marts 2011............. kr.117,18 ........ kr. 7,20.............. kr. 124,38

pr. 1. marts 2012............. kr.119,43 ........ kr.7,20.............. kr. 126,63



- uden tjenestebolig Generelt Timelgn

Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 120,36 ........ kr.7,20.............. kr. 127,56
pr. 1. marts 2012............. kr. 122,61 ........ kr.7,20.............. kr. 129,81

Lengruppe C

Traktor- og maskinfarere som har 4 ars praktisk erfaring i landbru-
get og kursusbevis fra samtlige AMU-kurser svarende til den pro-
duktion i hvilken beskeftigelsen finder sted, og som har erhvervet
praktiske forudsaetninger for selvsteendigt at kunne fare, vedligehol-
de samt udfgre mindre reparationer pa maskiner

samt

staldpersonale, som har mere end 1 ars praktisk erfaring og som har
erhvervet kursusbevis fra samtlige AMU-kurser, svarende til den
produktion i hvilken beskeftigelsen finder sted, og som har erhver-
vet praktiske forudsatninger for selvstendigt at kunne passe en be-
se&tning

samt

arbejdere med EFG/Erhvervsuddannelse med mere end 1 ars prak-
tisk erfaring efter endt uddannelse:

- med tjenestebolig Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 119,18 ........ kr.7,20.............. kr. 126,38
pr. 1. marts 2012............. kr. 121,43 ........ kr.7,20.............. kr. 128,63
- uden tjenestebolig Generelt Timelgn
Timelgn funktionstilleeg incl. tilleeg
pr. 1. marts 2011............. kr. 122,36 ........ kr.7,20.............. kr. 129,56
pr. 1. marts 2012............. kr. 124,61 ........ kr.7,20.............. kr. 131,81

2. Tilleeg til fagleerte:
Der ydes et tilleg til faglerte arbejdere og arbejdere sidestillet her-
Med Pr. M. . kr. 4,50
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3. Anciennitetstilleeg:
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaftiget det sidste ar, ydes
et anciennitetstilleeg pr. uge
Pr. 1. marts 2011, ... kr. 26,81
Pr. L. marts 2012. ... kr. 45,31

4. Lgn pa evrige omrader:
Vedrgrende lgnninger indenfor blomsterlgg, frugtplantager, maskin-
stationer, minkfarme, markeds- og eksportstalde samt fjerkraepro-
duktion henvises til bilag 1.

5. Ungarbejdere:
- 17 arige, 75% af voksne, pr. time

Pr. 1. marts 2011, ... kr. 86,60
Pr. 1. marts 2012 .....oooiiiieiiee e kr. 88,29
- 16 arige, 65% af voksne, pr. time

Pr. L. marts 2011, ... kr. 75,06
Pr. 1. marts 2012 ....ooooiiiiie e kr. 76,52
- 14-15 arige, 50% af voksne pr. time

Pr. L. marts 2011, ... kr. 57,74
Pr. L. marts 2012 ....ooooiiiiieicee e kr. 58,86

6. Klargering af traktorer:
For at holde traktorer startklare til arbejdstidens begyndelse indtil %2
time dagligt uden for normal arbejdstid betales ¥z timelgn.

7. Fradrag for kost og logi:
For arbejdere ansat med kost og logi eller kost alene fradrages i den i
stk. 1 navnte timelgn de til enhver tid af ligningsmyndighederne
fastsatte veerdier for kost og logi eller kost alene.

8. Tilleegsbetalinger ved pasning af dyr:
Ved arbejde med pasning af dyr betales ved arbejde inden for normal
arbejdstid fglgende tilleeg:

Far kl. 5.00 om morgenen, pr. time
Pr. L. marts 2011, kr. 18,71
Pr. 1. marts 2012 ... kr. 19,08
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Pa lgrdag eftermiddage, pr. dag

Pr. L. marts 2011, kr. 114,22
Pr. 1. marts 2012 .....oooiiiiieiiiee e kr. 116,50
Pa sgn- og helligdage, pr. dag

Pr. L. marts 2011 ... kr. 241,89
Pr. 1. marts 2012 .....ooooiiiieiiie e kr. 246,73

Akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

1. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende akkord
eller andre produktivitetsfremmende lansystemer, der lokalt af-
passes efter den enkelte virksomhed sarlige forhold.

2. Hvis en arbejder omfattet af akkord eller andre produktivitets-
fremmende lgnsystemer afskediges af en denne tilregnelig grund,
beholder denne retten til en forholdsmaessig andel af eventuelt
akkordoverskud eller andel af produktivitetsfremmende lgndel.
Tilsvarende geelder, hvor arbejderen forlader sit arbejde efter af-
givelse af opsigelsesvarsel, jf. 819.

3. For den tid, som uundgaeligt og uden arbejderens skyld spildes
for denne i akkord ved at de af ham rettidigt rekvirerede materia-
ler udebliver, betales arbejderen, safremt arbejderen ikke settes
til andet arbejde — for hvilket anden betaling er fastsat — med sin
gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal.

4. Ved indgaelse af lokale akkordaftaler kan timelgnnen ikke for-
ringes (opgjort pa akkordaftaleperioden eller lgnperioden).

Akkordtaksten skal fastsaettes pa en sadan made, at medarbejdere,
der arbejder i et normalt arbejdstempo under normale arbejdsfor-
hold, kan oppebare en indtjening, der som minimum svarer til
overenskomstmaessig timelan.

Hvis der ikke opnas enighed mellem parterne om udfarelse af ar-

bejdet pa akkord, udferes arbejdet pa timelgn i henhold til over-
enskomstens bestemmelser.
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Ved arbejde i1 akkord fastseettes taksterne efter aftale mellem ar-
bejdsgiver og de pageldende medarbejdere.

Aftalen om akkord og den aftalte betaling for akkordarbejdet skal
foreligge skriftligt far arbejdet begyndes.

Ved arbejde pa akkord foretages en lgbende registrering af ar-
bejdstiden, saledes at en kontrol af timefortjenesten er mulig.

5. Udbredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand
fra organisationerne.

Fastlgnsaftaler

Der er adgang til indgaelse af frivillige og individuelle aftaler om
fast lgn. Ved fast lgn forstas aftaler, hvor lgnnen indeholder betaling
for normal arbejdstid, overarbejde og eventuelt arbejde pa forskudt
tid, holddrift og/eller weekends.

Fastlgnsaftaler kan kun indgas med medarbejdere, der arbejder pa
fuld tid og i tidsubegraensede stillinger. Fastlgnsaftaler er ikke egne-
de til lgnfastseettelse for medarbejdere ansat til seesonarbejde.

Fastlgnsaftaler skal indgas skriftligt, og der skal der veere et rimeligt
forhold mellem den aftalte lan og den tid, der forventes anvendt til
arbejdet.

Aftalen skal godkendes af tillidsrepraesentanten, eller den lokale 3F
afdeling.

En medarbejder pa fast lgn har til enhver tid ret til at opsige fastlan-
saftalen. Aftalen kan opsiges til bortfald med 1 maneds varsel til ud-
gangen af en maned. Ved aftalens bortfald reduceres lgnnen, saledes
at lannen svarer til lgnnen for den normale arbejdstid uden tilleeg for
overarbejde, forskudt tid, holddrift og/eller weekends.

Uoverensstemmelser om fast lgn kan behandles fagretligt. Overens-

komstparterne er enige om, at fastlgnsaftaler aldrig ma veere udtryk
for underbetaling.
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Serlig opsparing (fritvalgskonto)

Af hensyn til at sikre en s enkel og overskuelig overenskomst for
bade medarbejdere og virksomheder, er der enighed om at etablere
en serlig model for fritvalgskonto.

Medarbejdere opsparer 1 procent af den ferieberettigede len som
serlig opsparing

For timelgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse af sggne-
helligdagsfridagsbetalingen.

For uge- og manedslgnnede sker opsparingen gennem en forhgjelse
af ferietillegget/-godtgarelse.

Parterne er enige om at arbejde for, at det ggres muligt for medar-
bejdere, der matte gnske det, at indbetale ekstraordinaere bidrag til
arbejdsmarkedspension, herunder indbetaling af overskydende belgb
pa segnehelligdags-fridagskontoen hhv. forhgjet ferietillaeg.

KAPITEL C: OVERARBEJDE, FORSKUDT TID
SAMT HOLDDRIFTSARBEJDE

87

Overarbejde

. Overarbejdsbetaling:

For overarbejde efter den normale arbejdstids ophgar betales falgende:
- 1. og 2. time efter normal daglig arbejdstids ophar (+30%)

Timelgn Generelt | alt Pr.

incl. %-tilleeg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 156,47 ........ kr.7,20.............. kr. 163,67
pr. 1. marts 2012............. kr. 159,39 ........ kr.7,20.............. kr. 166,59
- For overarbejde herudover samt sgn- og helligdage (+80%)

Timelgn Generelt | alt pr.

incl. %-tilleeg  funktionstillaeg overtime
pr. 1. marts 2011............. kr. 216,65. ....... kr.7,20.............. kr. 223,85
pr. 1. marts 2012............. kr. 220,70 ........ kr.7,20.............. kr. 227,90

14



88

89

. Overarbejde pa sgn- og helligdage:

Ved overarbejde pa sgn- og helligdage skal der betales for mindst 3
timer.

. Varsling af overarbejde:

Overarbejde er arbejderne forpligtede til at udfere, nar arbejdsgive-
ren anser det for ngdvendigt af hensyn til driften. Om sadant overar-
bejde skal arbejderen have besked senest inden middag den pagel-
dende dag.

| tilfeelde hvor overarbejdet bestar i san- og helligdagsarbejde, skal
arbejderne have besked senest dagen far.

. Fradrag for forsgmt tid:

Ved opgarelse af overarbejde fradrages forsgmt tid af den normale
ugentlige arbejdstid, med mindre forsgmmelsen skyldes en arbejde-
ren utilregnelig grund eller en grund, som er rettidigt anmeldt til ar-
bejdsgiveren og godkendt af denne.

. Afspadsering af overarbejde:

Der kan lokalt treeffes aftale om afspadsering af overarbejde. Af-
spadsering skal finde sted inden for 6 maneder.

Afspadsering sker time for time, idet overtidstillegget udbetales, nar
arbejdet udfgres, mens den normale timelgn henstar til udbetaling,
nar afspadsering finder sted.

Forskudt arbejdstid

Forskydningstilleeg indtil 2 timer far kl. 6.00 pr. time

Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 31,16
Pr. 1. marts 2012 ...oooooiiie e kr. 31,86
Forskydningstillaeg indtil 2 timer efter kl. 18.00 pr. time

Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 22,22
Pr. 1. marts 2012 ..o kr. 22,87

Holddriftsarbejde

De i haftet ”Arbejde i Holddrift” mellem GLS-A og 3F anfgrte be-
stemmelser er gaeldende for naervarende overenskomst.
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KAPITEL D: SYGDOM, BARSEL, FERIE M.V.

810 Sygdom, tilskadekomst, barsel m.v.

1. Sygedagpenge:
| sygdoms-, ulykkes- og fedselstilfelde geelder reglerne i lovbe-
kendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere &ndringer.
Der betales altid fuld lgn for den dag sygdom indtraeffer i arbejdsti-
den.

2. Len under sygdom:
Til arbejdere med 12 maneders beskeftigelse i virksomheden inden
for de sidste 24 maneder yder arbejdsgiveren normal lgn (timelgn og
eventuelt anciennitetstilleg) i1 indtil 8 uger ved rettidig anmeldt do-
kumenteret sygdom. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Det er endvidere en forudsatning, at den pageldende lgnmodtager
under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i henhold til syge-
dagpengelovens regler.

Ovennavnte bestemmelser gaelder ikke for sygdomstilfaelde, der er
omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i
henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarigt
syge (jf. 856).

Feriegodtgarelse beregnes i henhold til reglerne i ferielovens §825.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. fravaersdag efter den foregaende fravaersperiodes
udlgb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i
farste fraveersperiode.

3. Tilskadekomst:
Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen hvor den pageldende arbejder
efter forudgaende aftale ma forlade sit arbejde, betales han i indtil 8
uger med normal timelgn samt eventuelt anciennitetstillaeg.

4. Lgn under barsel:
Arbejdsgiveren betaler til arbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9
maneders beskaftigelse inden for de sidste 24 maneder, lgn under
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fraveer fra 4 uger far det forventede fadselstidspunkt og indtil 14
uger efter barsel/adoption.

Lgnnen svarer til normal lgn (timelgn + anciennitetstilleg), dog
max. kr. 140,00 pr. time. Belgbet indeholder den i lovgivningen
fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under "feed-
reorlov".

Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jfr.
protokollat om Jordbrugets arbejdsmarkedspension.

. Len under forzldreorlov
a) Vedrgrende barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den
1. juli 2008 eller senere:

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov med Ign
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 9 uger, fordelt
med 3 uger reserveret til moderen, 3 uger til faderen og 3 uger
til enten moderen eller faderen. Benyttes den reserverede del af
orloven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfares til den anden
forzelder.

De 9 uger kan ikke placeres under evt. udskudt orlov.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville
have oppebaret i perioden.

b) Vedrgrende fadsler, der finder sted den 1. marts 2011 eller sene-
re:

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov med Ign
yder arbejdsgiveren betaling under fraveer i indtil 11 uger fordelt
med 4 uger reserveret moderen, 4 uger reserveret til faderen og
3 uger til enten moderen eller faderen. Fraveer og betaling for
disse 3 uger kan deles mellem forzldrene og forudseetter, at for-
@ldrene ikke samtidig er pa orlov. Benyttes den reserverede del
af orloven ikke, kan retten til fuld lgn ikke overfares til den an-
den forzlder.

De 11 uger kan ikke placeres under eventuelt udskudt orlov.
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Betalingen i disse 11 uger svarer til fuld len, dog max. 140 kr.
pr. time.

Foraeldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlengelse af de 14
ugers barselsorlov, og hver af foreeldrenes orlov skal tages i en
uafbrudt periode.

6. Det er en forudseaetning for betalingen i henhold til pkt. 4, 5a og 5b at

8§11

arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes be-
talingen til medarbejderen tilsvarende.

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet, betales len i 19 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lennen svarer til den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte dagpenge-
sats.

| umiddelbar forlengelse af de 19 ugers barselsorlov yder arbejdsgi-
ver betaling under foraldreorlov efter bestemmelsen i pkt. 5 litra b.

Det er en forudsatning, at arbejdsgiveren er berettiget til en refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Hjeelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v.:

I tilknytning til reglerne i Sygedagpengeloven 819a og Lov om soci-
al service kap. 20 om hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt
syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov
imgdekommes overfor medarbejdere, der gnsker at pleje nartstaende
I eget hjem.

Feriegodtgarelse under sygdom eller tilskadekomst:
Om feriegodtgarelse i sygdoms- og ulykkestilfeelde se ferielovens
§25.

Barselsudligning

Nerveerende overenskomst er omfattet af reglerne i GLS-A Barsels-
udligning.
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812

§13

Fraveer pa grund af bgrns sygdom

Barns 1. sygedag

Ansatte med 6 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed
med sygedagpenge fra arbejdsgiveren, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af den ansattes syge, hjemmevarende barn/bgrn
under 12 ar.

Frihed gives til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pas-
ningsmulighed er etableret. Frihed kan hgjst omfatte barnets farste

sygedag.

Fraver pa grund af berns sygdom skal anmeldes ligesom egen syg-
dom, og virksomheden kan kreve dokumentation, f.eks. i form af
tro- og loveerklzring/sygemeldingsblanket.

Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrammes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital
sammen med barnet, nar barnet er under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring kunne fremlagge dokumentation
for hospitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved egen sygdom.
Fridage

Ansatte optjener frihed i overensstemmelse med nedenstaende
regler:

a. Der optjenes ret til en fridag for hver 2,4 maneders beskaftigelse
(svarende til 0,7115 timer pr. uges beskaftigelse for fuldtidsansat-
te).

b. Der ydes betaling fra sggnehelligdags- fridagspuljen, jf. 814.
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8§14

c. Fridagen afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv og sa vidt muligt efter den enkelte lanmodtagers gnske.

d. Fridagen skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal
afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratreeden
sker. Frihed, der ikke kan opgares til hele dage, kan udbetales i
forbindelse med fratreeden.

e. Hvis friheden - begrundet i sygdom, fadsel, overgang til selv-
steendig erhvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold
I udlandet, faengsling eller anden tvangsanbringelse, aftjening af
vaernepligt eller anden tilsvarende omstendighed ikke afholdes,
kan den optjente lgn for fridagene udbetales.

f. Opsparede fridage kan ikke afvikles i opsigelsesperioden.

Den 24. december er hel fridag. Der ydes betaling fra sagnehellig-
dags- fridagspuljen, jf. §14.

Under forudsaetning af lokal enighed kan frihed den 24. december
udskydes og erstattes af senere frihed. Senere frihed placeres under
hensyntagen til medarbejderens gnsker og skal vere afviklet inden 3
maneder fra den oprindelige fridag.

Sggnehelligdags- fridagspulje
Der opspares sggnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. ar

samt for en lukkedag (24. december) i en sarlig segnehelligdags-
fridagspulje.

. Opsparing

Sggnehelligdagsbetalingen til at betale sagnehelligdage og fridage
samt frihed jule- og/eller nytarsaftensdag udger 6,75 % af medarbej-
derens ferieberettigede lgn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 om
beregningsprincipper for lgn og tilleg), samt af lgn under syg-
dom/tilskadekomst.

Feriegodtgerelse af sggnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i
belgbet.
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2. Betaling
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i for-
bindelse med den enkelte saggnehelligdag, fridag, juleaftens og dels
som en restbetaling.

3. Forskud
Forskudsbelagbene til fuldtidsbeskeeftigede udger:
825 kr. til voksne medarbejdere
450 kr. til ungarbejdere og timelgnnede elever

For medarbejdere ansat pa deltid nedsattes forskudsbelgbene for-
holdsmaessigt.

Forskudsbelgbene udbetales pa nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
2. paskedag, 2. pinsedag, Store bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og
2. juledag. Pa Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbelgb. Endvi-
dere udbetales forskudsbelgb, hvis medarbejderen har overens-
komstmaessig ret til frihed 1. maj samt juleaftensdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage m.v., der falder pa
hverdage, hvor medarbejderen skulle have veret pa arbejde, og hvor
den ugentlige normale arbejdstid afkortes som fglge heraf.

Endelige udbetales forskudsbelgbene ved afvikling af de overens-
komstmaessigt optjente fridage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelab.

Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller fridagene ligger.
Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene pa nermest falgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb, idet medarbejderen
dog ikke har krav pa udbetaling af sterre belgb, end der til enhver tid
indestar pa den pagaldendes sagnehelligdag - fridagskonto.
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6.

10.

11.

Restbelgb
Segnehelligdags- og fridagskontoen opgeres hvert ar ved afslutnin-
gen af den lgnningsperiode, som ligger naermest 31. december.

Et evt. overskud pa kontoen udbetales sammen med sidste lgnudbe-
taling i december og senest sammen med farste lgnudbetaling i janu-
ar.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til sggnehelligdags- og fri-
dagskontoen for det foregaende kalenderar.

Fratreedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa
kontoen. | forbindelse med et ansettelsesforholds ophgr, kan et
eventuelt underskud pa kontoen modregnes i tilgodehavende lgn.

Arbejde pa en sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en seggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb samt overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en
sggnehelligdag.

Medarbejdere ansat pa manedslagn eller pa funktionzrlignende vil-
kar.

Hvis der ikke fradrages i lgn pa sggnehelligdage og fridage — f.eks.
for medarbejdere pa manedslan eller medarbejdere ansat pa funktio-
narlignende vilkar — bortfalder opsparingen til segnehelligdags- fri-
dagspuljen.

Dgdsfald
Ved dgdsfald tilfalder den opsparede segnehelligdags-
[fridagsbetaling afdgdes bo.

Uge- og manedslgnnede elever

Elever, der modtager uge- eller manedslgn omfattes ikke af ovensta-
ende regler. Disse elever modtager i stedet seedvanlig uge- eller ma-
nedslgn i lanperioder med optjente fridage og segnehelligdage m.v.
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815 Ferie og feriegodtgarelse

1. Ferie og feriegodtgarelse:
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til lov nr. 396 af 31. maj
2000 med senere andringer. Feriegodtgerelsen andrager 12%2%, og
der optjenes ret til 2,08 dags ferie for hver maneds beskaftigelse.
Ved 5 dages arbejdsuge (ved 6 dages arbejdsuge optjenes 2,5 dage
pr. maned)

2. Feriekort:
Hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort med senere
e@ndringer er geeldende.

En arbejder, som i det Igbende optjeningsar skifter arbejdssted, far
ved sin fratreeden udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at
han har feriegodtgarelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplys-
ning om beskaftigelsesperioden og en opfordring til arbejderen om
at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.

Senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang far arbejderen fra
virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som
angiver arbejderens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar,
beskeftigelsen hos den pageldende arbejdsgiver har varet, den fe-
rieberettigede lgn, der er udbetalt for samme tidsrum, samt den fe-
riegodtgarelse, der er opnaet ret til. Herudover anfares det antal fe-
riedage, beskaftigelsen berettiger til, samt hvor meget feriegodtge-
relsen udger pr. feriedag.

Har arbejderen ved afgangen ikke holdt de feriedage, der tilkommer
ham hidrgrende fra beskeftigelse pa samme virksomhed i tidligere
optjeningsar, udstedes der herfor feriekort (restferiekort) indehol-
dende tilsvarende oplysninger som ovenfor navnt.

3. Garantiordning:

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) garanterer i
tilfeelde af betalingsstandsning for sine medlemmers udbetaling af
skyldig feriegodtgerelse, og Fagligt Feelles Forbund (3F) er forplig-
tet til i sadanne tilfeelde at medvirke til, at dets medlemmer overdra-
ger deres krav pa feriegodtgarelse til Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A), jf. 881 lov nr. 116 af 13. april 1972 om
lanmodtagernes garantifond.
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4. Friggrelse for garanti:
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) kan til en-
hver tid med 14 kalenderdages varsel friggre sig for sin garanti i
henhold til denne paragrafs stk. 3 for et eller flere af sine medlem-
mer. Nar meddelelse herom, der ikke kan have tilbagevirkende kraft,
er afgivet, finder statens FerieKonto-system anvendelse pa den eller
de virksomheder, som meddelelsen omfatter.

5. Overfgrelse af ferie:
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfarsel af
ferie ud over 20 dage til falgende feriedr pa falgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udlgb og kan alene
omfatte allerede optjent ferie.

b. Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

c. Der kan maksimalt overfares 5 feriedage i et feriear. Ferie her-
udover skal holdes i feriearet. Der kan pa intet tidspunkt akku-
muleres mere end én overfart ferieuge.

d. Hvis der indgas aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent ferie-
godtgarelse for den overfarte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig
hermed og senest inden feriearets udlgb give skriftlig meddelelse
herom til den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

KAPITEL E: LONNINGSPERIODE OG -UDBETA-
LING

816 Lgnningsperiode

1. Lenningsperiode:
Lanningsperioden er normalt to uger.

2. Aftale om omlaegning af lanningsperiode:
Arbejdsgiveren kan efter lokal drgftelse bestemme, at lanningsperi-
oden skal vare en, tre eller flere uger, dog maksimalt en maned, og
at lgnningsugen skal omlagges til kalenderugen.
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817

Lanudbetaling

1. Lenudbetalingsmade:

Lennen udbetales efter virksomhedens valg kontant eller ved over-
farsel til arbejderens konto i et af vedkommende selv valgt pengein-
stitut.

Lenchecks kan dog anvendes pa virksomheder, der hidtil har an-
vendt dem, eller hvor aftale herom treeffes lokalt.

Lanudbetalingstidspunkt:

Hvor lgnnen udbetales ugevis, skal udbetaling finde sted senest pa 7.
dagen efter lgnningsperiodens afslutning, Hvor lgnnen udbetales
manedsvis, udbetales lgnnen senest pa den sidste hverdag i maneden.

KAPITEL F: ANSATTELSE OG ARBEJDSFOR-
HOLDETS OPHUR

§18

§19

Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren har pligt til at udlevere skriftlige oplysninger om an-
saettelsesforhold til lanmodtageren, jf. lovbekendtgarelse nr. 240 af
17. marts 2010.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
overensstemmelse med de galdende tidsfrister, kan bod eller godt-
garelse ikke palegges en arbejdsgiver der, senest 15 dage efter at
medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglen-
de ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om ansettelsesaftaler

Opsigelsesvarsler

Fastansatte arbejdere:

For fastansatte arbejdere samt arbejdere med tjenestebolig geelder en
gensidig opsigelsesfrist pa 3 maneder til den 1. i en maned. Ved
fastansatte arbejdere forstas sadanne, der i henhold til skriftlig kon-
trakt er ansat som fastansatte.
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2.

Ikke fastansatte:
For ikke fastansatte arbejdere geelder efter 1 ars uafbrudt beskeefti-
gelse en gensidig opsigelsesfrist pa 2 uger.

Note: Arbejdere, hvis ansattelsesforhold er bekraeftet ved brug af organisationers
standardansettelsesbevis, betragtes som ikke fastansatte.

Deltidsansatte:
For arbejdere ansat pa mindre end fuld tid, jf. § 1, stk. 3 geelder fol-
gende opsigelsesvarsel:

- Inden for de farste 4 ugers uafbrudt beskaftigelse er der et gen-
sidigt opsigelsesvarsel fra dag til dag.

- Efter 4 ugers uafbrudt beskeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa
1 uge fra arbejdsgiverside og 3 arbejdsdage fra arbejderside.

- Efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse er opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverside 1 maned og 14 dage fra arbejderside.

- Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse er opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverside 2 maneder og 14 dage fra arbejderside.

Bortfald af opsigelsesvarsel:

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af andre
arbejderes arbejdsstandsning. For sa vidt angar fastansatte arbejdere
samt arbejdere med tjenestebolig ma fortraedelser ikke finde sted

Ved produktionsstop, arbejdsmangel eller force majeure bortfalder
opsigelsesvarsel i henhold til stk. 2 og stk. 3.

Frivillig aftale om arbejdsforholdets ophgr:

Den i stk. 1 navnte opsigelsesfrist forhindrer ikke, at parterne ved
gensidig overenskomst aftaler, at fratreeden sker med et kortere var-
sel.

Ulovlig afbrydelse af arbejdsforholdet:

Den part, som ikke giver varsel i henhold til denne paragrafs stk. 1, 2
eller 3, skal til modparten betale et belgb svarende til aflanningen for
det antal arbejdsdage, som overtraedelsen andrager.
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820

821

Fratreedelsesgodtgarelse

1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme

virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr.
5.000,00.

. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen

ved fratreedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsi-
gelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overens-
komstens almindelige opsigelsesregler.

. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i

forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar farst pa ny ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i punkt 1 er opfyldte i relation til denne nye ansat-
telse.

. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der

finder sted fra 1. marts 2011.

. Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmassigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gelder uansat, hvilken terminolo-
gi, der konkret anvendes, sa laenge der er tale om en afbrydelse af an-
saettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at veere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmel-
sen.

Regler vedrgrende afskedigelse

Ved udgvelsen af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser, ma
vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastaede urimelige af-
skedigelser kan derfor behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3.
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KAPITEL G: TIENESTEBOLIG
8§22 Tjenestebolig

1. Fraflytning af tjenestebolig:
| tilfeelde, hvor et arbejdsforhold opharer efter opsigelse i henhold til
§ 17, skal tjenestebolig fraflyttes samtidig med arbejdsforholdets op-
har.

2. Fraflytning ved arbejdsforholdets afbrydelse:
Ophaves arbejdsforholdet i utide, har brugeren ret til at benytte bo-
ligen i indtil 1 maned efter sin fratraeden.

3. Efterladtes boligret:
| tilfeelde af en fastantagen arbejders dgd har arbejderens familie ret
til at blive boende i tjenesteboligen i indtil 3 maneder, forudsat at ar-
bejderen ikke er lovligt opsagt inden sin dgd.

4. Tjenesteboligens indretning:
Den fast antagne arbejder overladte fribolig skal besta af mindst 2
vaerelser og kakken, spisekammer samt ngdvendige udenoms-
bekvemmeligheder, sasom adgang til vaskerum, brandselsrum og
toilet samt adgang til vandforsyning, alt i god, forsvarlig og vel ved-
ligeholdt stand.

Safremt der ved en tjenestebolig findes garage eller carport, skal
denne overlades arbejderen uden vederlag. Til alle tjenesteboliger
skal desuden anvises den til huset seedvanligt hgrende have.

Hvor boligen ikke svarer til ovenstaende, skal den efter fremsat pata-
le istandsaettes snarest gerligt og sa vidt muligt i labet af 4 uger.

Der skal veere adgang for arbejderen til at holde et for hans hushold-
ning passende hgnsehold.

5. Stagrre og nye boliger:
Hvor en bolig bestar af 3 vaerelser, skal hele boligen anvises, dog sa-
ledes, at bestaende forhold ikke derved angribes. Arbejderboliger,
hvis opfarelse eller ombygning pabegyndes efter denne overens-
komst ikrafttraeden, skal altid veere pa 3 verelser.
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6. Vandvarksvand:
Hvor vandledninger fra vandverker indlaegges i boligen, betaler ar-
bejdsgiveren installationen. Arbejderen betaler vandforbruget, nar
vandmaler forefindes.

7. Vedligeholdelse:
Den udvendige vedligeholdelse pahviler arbejdsgiveren. Den ind-
vendige vedligeholdelse, herunder renholdelse og vedligeholdelse af
oliefyr, flaskegasanleeg, komfur m.v. samt is&tning af vinduesglas
pahviler arbejderen. Arbejdsgiveren kan forlange, at disse vedlige-
holdelsesarbejder udfares forsvarligt. Udgifter udover alm. vedlige-
holdelse pahviler arbejdsgiveren.

8. Vanrggt:
Klage over en fast antagen arbejders abenbare vanrggt af en ham
overladt bolig med have behandles efter Regler for Behandling af
faglig Strid.

KAPITEL H: TILLIDS- OG ARBEJDSMILJJRE-
PRASENTANTER

823 Tillidsrepraesentanter

1. Valg:
Pa enhver virksomhed, hvor der er beskaftiget mindst 4 arbejdere,
har arbejderne ret til at velge en tillidsrepraesentant. Denne skal
vaelges af arbejderne og skal veere godkendt af den stedlige 3F-
afdeling. Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret
til begrundet indsigelse.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden, sikres mulighed for at
kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en
tredjedel af de der er beskeaftigede har stemt for vedkommende.

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-

dere, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden
eller virksomhedsafdelingen det sidste ar.
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Efter tiltreedelse som tillidsrepreesentant skal denne snarest muligt
have lejlighed til at komme pa kursus.

. Ret og pligt:

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indteegtstab at pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes og skal treede i forhand-
ling med arbejdsgiveren om alle opstdede uoverensstemmelser pa
arbejdspladsen.

. Afskedigelse:

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og arbejdsgiveren er pligtig at give tillidsrepreesentanten et op-
sigelsesvarsel pa i alt 4 maneder, og efter 2 ars funktion som tillids-
repreesentant i pageeldende virksomhed er opsigelsesvarslet pa i alt 6
maneder dog saledes, at geldende varselsregler ikke kan forringes.
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten.

. Fagretlig behandling:

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for
varselsperioden, og forinden hans organisation har haft mulighed for
at fa afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig be-
handling. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling frem-
mes mest muligt, saledes at afgerelsen kan foreligge inden varsels-
periodens udlgb.

. Informationsmgder:

Tillidsrepreesentanten har ret til efter forudgaende aftale med ar-
bejdsgiveren at afholde et informationsmgde af indtil en times varig-
hed pr. kvartal - i serlige tilfeelde af indtil 2 timers varighed - dog
maximalt 6 timer pr. ar. Mgderne afholdes uden lgntab i tilknytning
til frokostpausen eller i forbindelse med arbejdstids ophar.

. Kontrol:

Organisationerne har - efter forudgaende henvendelse til arbejdsgi-
veren - ret til ved deres repraesentanter at lade foretage kontrol pa ar-
bejdspladserne med henblik pa overenskomsten overholdelse, samt
medvirken til afholdelse af informationsmgader.
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824 Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer

1. Arbejdsmiljgrepraesentanter:
For arbejdsmiljagrepraesentanter gelder samme valg-, aflennings- og
afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter. Herudover henvi-
ses i gvrigt til lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtgarelser.

2. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer:
For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og supplean-
ter gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter,
Jf. aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven.

KAPITEL I: ELEVER

825 Elever under erhvervsuddannelse

1. Uddannelsesaftale:
Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der op-
rettes en uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser
med tilhgrende bekendtgerelser samt de af Det faglige Uddannelses-
udvalg for Jordbrug fastsatte regler.

Uddannelsesaftalen/tilleegsaftalen skal altid omfatte hele laretiden
eller den resterende del af denne incl. skoleophold.

Med det formal at giver eleverne en sa alsidig uddannelse som mu-
ligt skal praktiktiden deles mellem to eller flere praktikpladser.

Safremt der ikke pa forhand er indgaet en kombinationsaftale, har
praktikveerten pligt til at veere eleven behjalpelig med fremskaffelse
af et nyt velegnet laerested. Kan en sadan ny laereplads ikke frem-
skaffes, pahviler det praktikveerten at fortsette uddannelsesforholdet
til ny praktikplads er fremskaffet.

Kan en ny praktikplads ikke fremskaffes, skal praktikveerten indbe-
rette sagen til Det faglige Uddannelsesudvalg.
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2. Leeretid, provetid:
Laretiden er 3 ar og 8 maneder.
Provetiden er 3 maneder i farste praktikplads. Prgvetiden kan under
ganske seerlige omstendigheder forlenges efter behandling i Det
faglige Uddannelsesudvalg.

3. Lan:

a. Timelgn
1. uddannelsesar: i praktik og pa skole kr. pr. time
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 62,92
Pr. 1. marts 2012 .....ooooiiieiiee e kr. 64,49
2. uddannelsesar: i praktik og pa skole kr. pr. time
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 72,95
Pr. 1. marts 2012 .....oooiiiiiee e Kr. 74,77
3. uddannelsesar: i praktik og pa skole kr. pr. time
Pr. 1. marts 2011 ...oooriii e kr. 84,46
Pr. 1. marts 2012 .....oooiiiiiiiee e kr. 86,57
4. uddannelsesar: i praktik og pa skole kr. pr. time
Pr. 1. marts 2011 ...oooriie kr. 100,24
Pr. 1. marts 2012 ..o kr. 102,75

b. Manedslgnnen udger:
1. uddannelsesar: i praktik og pa skole
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 10.087,96
Pr. 1. marts 2012 .....ooooviiieeie e kr.10.340,16
2. uddannelsesar i praktik og pa skole
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 11.696,07
Pr. 1. marts 2012 ..o kr. 11.988,47
3. uddannelsesar: i praktik og pa skole
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 13.541,47
Pr. 1. marts 2012 ..o kr. 13.880,01
4. uddannelsesar: i praktik og pa skole
Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 16.071,48
Pr. 1. marts 2012 ..o kr. 16.473,27



Elever indplaceres lanmaessigt, saledes at ancienniteten beregnes fra
uddannelsens afslutning.

Sker der afkortning af leeretiden, anses nedsattelsen af leretiden at
veere sket i starten af uddannelsen, og eleven skifter lgntrin i forhold
hertil og i forhold til den reelle lzeretidsnedseettelse. Eventuel lgnre-
gulering sker med virkning fra den dag, leretidsnedsattelsen er en-
deligt godkendt af Det faglige Uddannelsesudvalg for Jordbrug.

. Lan under skoleopholdet betales af den leeremester, som har eleven i
praktik umiddelbart far skoleopholdet.

Elever er under skoleophold forpligtet til at vende tilbage til virk-
somheden i undervisningsfri perioder, med mindre der er aftalt andet
med laeremesteren.

. Betaling for overarbejde:

Overarbejde og arbejde pa sgn- og helligdage afregnes med et tilleeg
til elevens normaltimelgn pa 50% for de farste 2 timer og herefter
80% eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter
elevens gnske.

. Tilleegsbetalinger ved staldarbejde:

For arbejde i normal arbejdstid pa lerdag eftermiddag betales et til-
leg pa pr. dag

Pr. 1. marts 2011 . ..o kr. 54,30
Pr. 1. marts 2012 ......oooiiiiiieeee e kr. 55,66

For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et til-
leg pa pr. dag

Pr. 1. marts 2011 ..o kr. 130,50
Pr. 1. marts 2012 .....oooiiiieiieec e kr. 133,76
. Arbejdstid:

Arbejdstiden er den for gvrige arbejdere til enhver tid geeldende i
henhold til overenskomsten.
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Nar andre ansatte er hjemsendt pa grund af vejrlig, kan elever ikke
fortseette det vejrligsramte arbejde, med mindre der sker @ndringer i
vejrsituationen

. Sygdom og graviditet:

Elever henhgrer under sygedagpengelovens regler og modtager dag-
penge i henhold hertil under fraveer pa grund af sygdom og gravidi-
tet.

| gvrigt henvises til overenskomstens regler herom.

. Sikkerhed:

Af sikkerhedsmassige grunde ma elever i 1. uddannelsesar ikke be-
skeeftiges med motorsave, motoriserede plantebor eller andre be-
sleegtede maskiner med mindre kurser i redskabernes sikkerheds-
massige betjening er gennemgaet.

Ligeledes ma elever i 1. uddannelsesar ikke selvstendigt arbejde
med sprgjtning eller nedfeeldning af ammoniak.

| gvrigt geelder de i overenskomsterne navnte sikkerhedsbestemmel-
ser tillige for elever.

Ferie:

Elever henhgrer under ferieloven. Eleven optjener feriegodtgarelse
af den i optjeningsaret (kalenderaret) udbetalte lgn incl. len under
skoleophold, beregnet til deekning af ferien i det efterfglgende fe-
riear (1. maj - 30.april).

Elever har ret til ferie i 25 dage i savel det farste som det andet hele
feriear efter, at leereforholdet er begyndt.

Er laereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, har eleven ret til
25 dages ferie allerede i dette feriear.

Har en elev ikke optjent feriegodtgarelse til alle feriedage, betaler

den arbejdsgiver hos hvem ferien afholdes, Ign for de resterende fe-
riedage. Optjent feriegodtgarelse skal anvendes farst.
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Lukker en virksomhed i forbindelse med fgrstkommende jul efter et
lereforholds pabegyndelse (efter 1. juli) har eleven ret til ferie med
Ian i den periode virksomheden er julelukket.

Safremt et leereforhold er startet den 1. juli eller senere, og ret til fe-
rie eller frined med lgn ikke pa anden made er erhvervet, har larlin-
gen/eleven ret til en uges ferie med lgn i forbindelse med farstkom-
mende jule-nytarsperiode efter lereforholdets start. Denne ferie skal
placeres, sa den passer bedst muligt med virksomhedens drift.

Ferien leegges efter samme regler som geelder for voksne arbejdere.
Safremt der skal ske skifte af praktikplads omkring 1. august anbefa-
les det, at eleven afvikler 3 ugers sommerferie, inden den nye prak-
tikplads tiltraedes.

Eksempel 1:
Er uddannelsesaftalen oprettet pr. 1. august 2011, holder eleven far-
ste gang ferie i feriearet 1. maj 2012 - 30. april 2013.

Eleven vil i dette tilfeelde, pa grundlag af beskaftigelsen i kalender-
aret 2011, have optjent ret til ferie i 10% dag (2,08 dag pr. maned),
men pageldende har ret til 25 dages ferie i feriearet 2012-2013.
Praktikveerten skal supplere op med 14% dags ferie med lgn, sa det
samlede antal feriedage bliver 25.

Eksempel 2:

Er eleven tiltradt 1. juni 2011, vil pageldende allerede i feriedret 1.
maj 2011 - 30. april 2012 veere berettiget til ferie i 25 dage, selv om
eleven overhovedet ikke har veeret i beskeftigelse i 2010 og dermed
iIkke har optjent nogen feriegodtgerelse i 2010. Praktikveerten skal
saledes i dette tilfeelde betale eleven lgn i alle 25 feriedage.

Betaling for skolehjem

Arbejdsgiver betaler den af skolen opkraevede udgift til elevens kost
og logi ved ophold pa skolehjem, safremt eleven ikke kan deltage i
undervisning pa en skole, der ligger naermere ved elevens bopzl, el-
ler safremt virksomheden har valgt en fjernere liggende skole.

Betalingen udger den af staten fastsatte og af skolen opkreevede af-
gift, jf. bekendtgerelse nr. 533 af 17. juni 1996 om optagelse af ele-
ver pa skolehjem og om elevbetaling.
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k. Forsikringsordning til elever
Elever, der ikke allerede er omfattet af den arbejdsgiverbetalte pen-
sions- eller forsikringsordning omfattes med virkning fra 1. juli 2011
af en forsikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme
pa 350 kr. om aret.

Indholdet af forsikringspakken aftales mellem overenskomstens par-
ter og PensionDanmark og indeholder:

labende supplerende fartidspension

engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme

sum ved dgdsfald

sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark.

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for Pen-
sionDanmarks szdvanligt geeldende betingelser. Virksomheden til-
melder lerlingen til forsikringspakken pa samme made, som nar
virksomheden tilmelder en nyansat medarbejder til pensionsordnin-
gen. Premien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene
for de gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden @ndre sammensatningen af
forsikringspakken. Se naermere om forsikringspakken pa
www.pension.dk.

|. Befordringsgodtgerelse under skoleophold:
Virksomheden bestemmer efter drogftelse med eleven, pa hvilken
skole undervisningen skal fglges, og godtger herefter eleven udgifter
ved befordring, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.
Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopal/indkvarterings-
sted eller leerested og tilbage enten til bopal/indkvarteringssted eller
leerested.

Der skal i vides muligt omfang benyttes offentlige befordringsmid-
ler. Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfgre uri-
melige store ulemper for den pagaldende elev, kan eget befor-
dringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse
I det enkelte tilfeelde.
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Ved offentlig befordring ydes for faktisk afholdte udgifter mod do-
kumentation. Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af
arbejdsgiveren foretages pa en efter de stedlige forhold billigste og
mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, an-
vendes abonnementskort, klippekort o.lign.

Anvendes eget befordringsmiddel jf. stk. 2 ydes en befordringsgodt-
garelse pa 40 gre pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 km el-
ler derover, dog maksimalt svarende til taksten for billigste offentli-
ge transportmiddel.

Til indkvarterede elever/lerlinge ydes godtgarelse af befordringsud-
gifter for rejsen til og fra indkvarteringssted og for rejsen mellem
dette og den sadvanlige bopzl i forbindelse med weekend, paske-
og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestem-
melserne i stk. 2 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodt-
garelse efter dette punkt.

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstand i stk. 1.

Det er en forudseetning for udbetaling af befordringsgodtgarelse, at
arbejdsgiveren modtager hel eller delvis refusion af de afholdte ud-
gifter fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

m. Len til voksne elever

- ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens
indgaelse er fyldt 25 ar

- voksne elever, som gennemgar en faglig oplering i henhold til
erhversuddannelsesloven/landmandsuddannelsen, anbefales lgn-
net som voksne arbejdere

- voksne elever, som i mindst 12 maneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har veeret ansat i den pagaldende virksom-
hed, aflgnnes dog som voksne arbejdere.

n. Elever under voksenerhvervsuddannelse (VEU)
For elever, der er fyldt 25 ar, og som indgar i serligt tilrettelagte, af-
kortede uddannelsesforlgb i henhold til bekendtggrelse for land-
brugsuddannelsen, § 5, stk. 1, geelder falgende regler for aflgnning:
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826

Elever, som indgar uddannelsesaftale med en virksomhed i fort-
settelse af et bestdende ansettelsesforhold, aflgnnes under savel
praktikophold som skoleophold med den lgn, eleven oppebar pa
tidspunktet for uddannelsens start. Lannen reguleres i uddannel-
sesforlgbet 1 henhold til overenskomstens almindelige regler.
Elever, som er omfattet af en arbejdsmarkedspension ved uddan-
nelsens pabegyndelse er fortsat omfattet af denne under uddan-
nelsen.

Elever, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, af-
Ilannes i henhold til jordbrugsoverenskomstens 83, lengruppe B
under savel praktik som skoleophold.

| gvrigt geelder de under punkt a naevnte regler.

For elever, som opnar dispensation for alders- og beskeaftigelses-
kravet i 85, stk. 2 i bekendtggrelse om landbrugsuddannelsens,
aftales lgn - og gvrige vilkar mellem eleven og virksomheden in-
den uddannelsens start.

Lannen kan ikke veere mindre end elevlignnen for et uddannelses-
forhold indgaet efter de almindelige regler.

Udenlandske praktikanter

Grundlag:

Bestemmelserne i Udlendigelovens § 9 ¢ stk. 1 udger grundlaget for
beskaftigelse af praktikanter, herunder praktikstedets egnethed, al-
derskriterier, uddannelsesmaessige kriterier, varighed og opholds- og
arbejdstilladelse. P.t. geelder fglgende:

a.

b.

Praktikanten skal vere fyldt 18 ar men ikke 35 ar pa ansggnings-
tidspunktet.

Praktikopholdet skal have til formal at supplere en pabegyndt el-
ler erhvervet uddannelse i hjemlandet.

Praktikopholdet skal have en faglig og tidsmaessig tilknytning til
denne uddannelse.

38



d.

Praktikopholdet kan vare indtil 18 maneder, dog maksimalt 24
maneder, hvis der i kontraktperioden er indlagt et relevant fuld-
tidsskoleophold pa mellem 6 og 8 maneder.

Praktikstedet skal veere egnet til at modtage praktikanter. Dette
opfyldes ved at praktikstedet er godkendt til at have elever under
erhvervsuddannelsen.

Praktikstedet kan hgjst modtage praktikanter svarende til det an-
tal elever virksomheden er godkendt til at kunne beskeeftige.

2. Praktikopholdets uddannelsesmaessige forhold og indhold:

a.

b.

Af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse fremgar de ar-
bejdsopgaver, som praktikanten skal veere beskeftiget med.
Praktikanten kan kun beskaftiges med andre forfaldende arbejds-
opgaver som er i en naturlig sammenhang med de arbejdsopga-
ver der fremgar af ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse.
Forfaldende arbejdsopgaver kan alene kun udggre en ubetydelig
del af arbejdstiden.

3. Lan og ansettelsesforhold:

a.

Lan i de forste 6 maneders praktik, pr. maned

pr. L. marts 2011 ... kr. 10.087,86
.......................................................................... (kr. 62,92 pr. time)
pr. 1. marts 2012.......cocveviieeeee e kr. 10.340,16

.......................................................................... (kr. 64,49 pr. time)

Lan i efterfalgende praktik (7-18 maneder), pr. maned

pr. L. marts 2011, ... kr. 11.696,07
.......................................................................... (kr. 72,95 pr. time)
pr. 1. marts 2012.......ccceeviiieeicee e kr. 11.988,47

.......................................................................... (kr. 74,77 pr. time)

Praktikanter der er fyldt 25 ar eller som har afsluttet den uddan-
nelse, der giver grundlag for praktikopholdet, pr. maned:

pr. L. marts 2011 ... kr. 13.541,47
.......................................................................... (kr. 84,46 pr. time)
pr. 1. marts 2012.......ccceeiiieeecee e kr. 13.880,01

.......................................................................... (kr. 86,57 pr. time)



c. Betaling for overarbejde:
Overarbejde og arbejde pa sen- og helligdage afregnes med et til-
leg til praktikantens normaltimelgn pa 50% for de farste 2 timer
og herefter 80% eller tilsvarende frihed.

Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling ef-
ter praktikantens gnske.

d. Tillegsbetalinger ved staldarbejde:
For arbejde i normal arbejdstid pa lgrdag eftermiddag betales et
tilleg pr. dag pa:
pr. L. marts 201 1. ... kr. 54,32
Pr. 1. marts 2012......cccveiiieee e kr. 55,67

For arbejde i normal arbejdstid pa sen- og helligdage betales et
tilleeg pr. dag pa:

Pr. L. marts 2011......ccoviiie e kr. 126,69
Pr. 1. marts 2012.......ccoveiiiiee e kr. 129,86

e. Praktikanten er uopsigelig i den aftalte praktikperiode. Dog reg-
nes den 1 maned som en pravetid hvor begge parter kan ophaeve
praktikantforholdet uden varsel.

Safremt praktikveerten ophaever praktikantforholdet i prgvetiden
skal praktikveerten beskeeftige praktikanten indtil nyt praktikop-
hold kan pabegyndes hos en anden praktikvert eller betale prak-
tikantens hjemrejse.

f. Overenskomstens gvrige bestemmelser er galdende for prakti-
kanter.

4. Organisationernes samarbejde:
a. Parterne er enige om i feellesskab at udabrejde information til
praktikverterne.
b. Parterne vil samarbejde etablere en hjemmeside med alle relevan-
te oplysninger til praktikanter og praktikverter.
c. Parterne vil hver isar arbejde for at opretholde kontaktmgderne
via Jordbrugets Uddannelser med Udlandingeservices.
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d. Parterne vil fglge op pa denne aftale om udenlandske praktikan-
ter, ved blandt andet at foretage faelles konsulentbesgg hos prak-
tikanter og praktikvaerter (2-4 dage pr. ar.)

KAPITEL J: ANDRE REGLER

827

828

8§29

Overenskomstfravigende lokalaftaler

Overenskomstparterne erklerer sig positivt indstillede overfor, at der
pa virksomhederne kan vere lokale forhold som er egnede for, at der
kan indgas serlige lokale aftaler.

Der er derfor pa virksomheden adgang til ved lokal aftale og inden
for rammerne af arbejdslagshedsforsikringssystemet at supplere og
fravige bestemmelserne i overenskomsterne vedrgrende arbejdstid
samt vedrgrende opsigelse for sa vidt angar afbrydelser af ansattel-
sesforholdet at midlertidig karakter.

Overenskomstfravigende lokalaftaler skal veere skriftlige og skal
indgas med 3Fs stedlige lokale afdeling.

Overenskomstfravigende lokale aftaler kan opsiges efter bestemmel-
serne i den enkelte overenskomst om opsigelse af lokale aftaler.
Hvor sadanne bestemmelser ikke findes, kan overenskomstfravigen-
de lokale aftaler opsiges med 2 maneders varsel til bortfald til ud-
gangen af en maned.

Arbejdstgj

Arbejdsgiveren tilleegger en kedeldragt eller lignende pr. ar til med-
arbejdere med 1 ars ansettelse i virksomheden. Ved arbejde i SPF-
beseatninger tilleegger arbejdsgiveren i forngdent omfang arbejdstgj,
som benyttes i SPF-stalden.

Velferdsforhold

Arbejdsgiveren stiller velferdsforanstaltninger til radighed for ar-
bejdere under denne overenskomst i henhold til geldende bekendt-
garelser for arbejdsstedets indretning.
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830

831

832

Entreprengrarbejde

For entreprengrarbejder tiltreeder parterne gensidigt nedenstaende
bestemmelser i den til enhver tid geldende bygge- og anlegsover-
enskomst mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund (3F)
vedrgrende tidlgnsbestemmelser, resultatlensbestemmelser og vel-
feerdsforanstaltninger pa ikke-permanente arbejdspladser.

For sa vidt angar 2010 — 2012 Bygge- og anlegsoverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Felles Forbund drejer det sig i
overensstemmelse med hidtidig praksis om fglgende bestemmelser:

8§17 overarbejde

818 over-, sgn- og helligdagbetaling
8§19 forskudt arbejdstid

§21 voksne arbejdere

8§22 chauffgrer og asfaltarbejdere
§23 tagdaekning

§24 gartnere

§25 nyansatte uden brancheerfaring
§26 generelt

8§29 velfeerdsforanstaltninger pa ikke-permanente arbejds-
pladser

o Kapitel 8 om resultatlgn.

| agvrigt finder bestemmelserne i Jordbrugsoverenskomsten mellem
Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere og Fagligt Feelles
Forbund (3F) anvendelse.

Radighedsvagt

Aftaler om radighed for tilkald indgas mellem arbejdsgiveren og de
enkelte involverede lanmodtagere.

Lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

Der kan indgas arbejdsforhold i henhold til lov om visse arbejdsfor-
hold i landbruget m.v.
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Seniorpolitik

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til arligt at afholde
en seniorsamtale med medarbejdere pa 58 ar eller derover. Senior-
samtalen kan veere en del af medarbejderudviklingssamtalen.

Helbredskontrol for natarbejdere

Parterne har drgftet helbredskontrol for beskeeftiget som natarbejde-
re.

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskeaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere der udfgrer natar-
bejde, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum
pa hgjest 2 ar. jf. i svrigt geeldende lovbestemmelser.

Hvornar skalhelbredskontrollen 